
CONVOCATORIA INTERNA

Te invitamos a participar en la

Postulaciones abiertas 



Será exitoso si:

● Asegura la planeación del crecimiento y mejora del 
Sistema, con las mejores tecnologías disponibles, así 
como el esquema legal y financiero que permita la 
sostenibilidad a través del tiempo. 

● Logra implementar los proyectos en proceso y los 
nuevos proyectos para mejorar la conectividad de los 
usuarios. 

● Genera los documentos legales, técnicos y económicos 
para la operación sostenible de los corredores del 
Sistema.

● Logra implementar nuevas estrategias de análisis de 
datos que exploten la información generada en el 
Sistema Metrobús y la transmite mediante reportes a 
las diversas áreas para la toma de decisiones.

● Logra el dominio de los temas, transmite al equipo la 
energía y motivación para consolidar un equipo 
profesional y unido, con actitud positiva y entusiasmo 
para dar lo mejor de sí en cada meta.

Escolaridad
Licenciatura o Ingeniería de Transporte o afín. Preferentes 
estudios de Maestría y/o Doctorado

Experiencia
3 años en nivel gerencial en áreas de transporte e 
implementación de proyectos.

● CompetenciasExperiencia en ejecución y 
coordinación de proyectos de transporte, 
electromovilidad, energía y medio ambiente.

● Conocimiento en diseño de corredores de transporte y 
planeación de corredores con un enfoque de 
optimización financiera.

● Manejo y análisis de información de proyectos y 
estudios de transporte, financieros, de energía y 
medio ambiente.

● Formación y coordinación de equipos de trabajo de 
alto desempeño.

Objetivo del puesto. Evaluar, formular e implementar proyectos de electromovilidad y nuevas tecnologías, nuevos 
corredores potenciales y mejoras en los corredores en operación con base en análisis de información técnica del 
Organismo y estudios de transporte.

GERENTE DE PLANEACIÓN Y ESTRATEGIAS AMBIENTALES



De Postulación:

1. Te invitamos a enviar tu CV a más tardar el 10 de enero de 2024.

2. Informa a tu jefe directo de tu interés en la postulación.
3. Asegúrate de cumplir con el perfil publicado o si conoces a alguien que lo cubra, puedes referirlo.
4. Revisa, actualiza y envía tu CV acompañado del comprobante que acredita tu más reciente grado académico. 
5. Envía una carta en la que expreses con claridad los motivos que tienes para postularte.
6. Por favor envía tus archivos con el siguiente formato:  Nombre del archivo_Nombre del candidato_fecha en la que 

lo estás enviando. 

Por ejemplo: CV_Pedro López_15enero2022  y Carta Motivos_Pedro López_15enero2022

7. Envía ambos archivos al mail: vdiosdado@metrobus.cdmx.gob.mx
8. Capital Humano te informa del avance en el Proceso de Postulación y Selección.

De Selección:

1. CV y Carta Motivos de acuerdo  al puesto.
2. Acreditar el filtro técnico de acuerdo al puesto.
3. Entrevista con: Dirección General  y Dirección Ejecutiva.

PROCESO


