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OFICIALIA MAYOR

JORGE SILVA MORALES, Oficial Mayor del Gobierno de la Ciudad de México, con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 15 fraccion X1V, 16 fracciones 11, IV y VII y 33 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Distrito
Federal; 24 y 25 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal; 9, 32, 35, 37, 47 fraccion 11, 48, 49 y 50
de la Ley de Planeacion del Desarrollo del Distrito Federal; asi como en el Programa General de Desarrollo del Distrito
Federal 2013-2018 publicado el 11 de septiembre de 2013 en la Gaceta Oficial del Distrito Federal; y el Programa Sectorial
de Mejora de la Gestion Publica 2013-2018 publicado el 15 de abril de 2015 en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, ahora
Ciudad de México; y considerando que:

1. En virtud de las modificaciones al Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal,
publicados el 28 de febrero y el 2 de mayo del presente, y de la revision a los alcances establecidos en el Programa
Institucional de la Oficialia Mayor 2014-2018, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 13 de
octubre de 2016, se realizaron las modificaciones al Programa de referencia.

2. Las modificaciones al Programa Institucional de la Oficialia Mayor 2014-2018 fueron aprobadas por el pleno del
Comité de Planeacién del Desarrollo de la Ciudad de México (COPLADE) el dia 8 de mayo de 2017 en su
Segunda Sesion Ordinaria y mediante el acuerdo COPLADE/SO/11/04/2017.

Por lo que se emite el siguiente:
AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA NOTA ACLARATORIA DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL
DE LA OFICIALIA MAYOR 2014-2018, PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE
MEXICO, EL 13 DE OCTUBRE DE 2016

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO.- El presente Aviso entrara en vigor el dia de su publicacién.

Ciudad de México, 31 de mayo de 2017

EL OFICIAL MAYOR

(Firma)

JORGE SILVA MORALES

En la pagina 10, dice:

Eje PGDDF 6. Desarrollo empresarial y competitividad
Area de

Oportunidad del 5. Inversion; empleo y éreas de desarrollo
PGDDF:

Programa Sectorial | Programa Sectorial de Desarrollo Econdmico y Empleo

1.1 Promover la consolidacion de por lo menos 10 cadenas productivas o de servicios impulsando la

Meta Sectorial participacién de las MIPyMES vy el desarrollo de contratos o relaciones de proveeduria a largo plazo.

MI1. Contribuir a la consolidacion de por lo menos 10 cadenas productivas o de servicios mediante
Meta Institucional | asesorias a entes de gobierno relacionadas con propuestas de reformas normativas y de promocion de
acuerdos y convenios para incluir a MIPyMES en las adquisiciones al 2018.

Asesorias a entes de gobierno relacionadas con propuestas de reformas normativas y de promocién de

Indicador - L R
acuerdos y convenios para incluir a MIPYMES en las adquisiciones.
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e Politica Pdblica La DGRMSG vy las unidades encargadas de la administracién fomentaran acuerdos entre grandes
empresas y MIPYMES para que éstas se conviertan en proveedoras comerciales y de servicios a fin de fortalecer la
actividad econdmica de la Ciudad de México.

e Politica Publica La Oficialia Mayor a través de la DGRMSG vy las unidades encargadas de la administracion
impulsaran la participacion de las MIPYMES en el desarrollo de contratos y de proveeduria para el Gobierno de la
Ciudad de México.

Debe decir:

Eje PGDDF 5. Mejora Regulatoria y Simplificacion Administrativa
Avrea de

Oportunidad del 4. Transparencia y Rendicion de Cuentas

PGDDF

Programa Sectorial

Mejora de la Gestion Publica 2013-2018

Meta Sectorial

MS1: Implementar una herramienta por medio de la cual la Contraloria General del Distrito Federal y
contralorias internas podran dar el seguimiento al catalogo de proveedores y su historial
correspondiente en los procesos de adquisiciones.

Meta Institucional

MI1. Garantizar que la APCDMX disponga de mejores condiciones de oportunidad, calidad, precio y
variedad en la adquisicion de bienes y servicios, mediante la integracion de un sistema de
informacién con al menos 600 proveedores al 2018.

Indicador

Personas fisicas y morales con constancia vigente en el Padrén de Proveedores

e Politica Publica: La Oficialia Mayor a través de la DGRMSG garantizara que la Administracién Pudblica de la
Ciudad de México cuente con las mejores opciones para la adquisicién de bienes y servicios a través de la
competencia de proveedores registrados en el padron de proveedores con la finalidad de eficientar la ejecucién de
los recursos publicos de la CDMX.

e Politica Pdblica: La Oficialia Mayor a través de la DGRMSG integrard el Padron de Proveedores de la
Administracion Publica de la Ciudad de México, validando los requisitos que deberan reunir las personas fisicas y
morales para su inscripcién de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal
y los Lineamientos Generales que al efecto se emitan, atendiendo los plazos y causas de cancelacion de la
Constancia de Registro y/o Actualizacion expedida a favor de los proveedores de bienes y prestadores de servicios,
con la finalidad de contar con un padrdén actualizado y confiable de consulta de la oferta que existe para las
Dependencias, Organos Desconcentrados, Entidades y Delegaciones de la Ciudad de México.

e Politica Publica: La Oficialia Mayor a través de la DGGTIC serd el responsable de establecer el proceso,
mecanismo y herramienta informética (sitio web) a través de los cuales se realizara el registro y actualizacion al
Padrén de Proveedores del Gobierno de la Ciudad de México; asi mismo, la DGRMSG se encargara de validar el
cumplimiento de las condiciones relacionadas con la anotacion de la calidad de Proveedores Salarialmente
Responsables en el Padrén.

En la pagina 21, 22 y 23, deberé eliminarse lo que a la letra dice:

Avrea de

Oportunidad del 6. Profesionalizacion del Servicio Publico

PGDDF:

Programa Programa Sectorial de Capacitacion, Certificacion y Profesionalizacion de las Personas Servidoras
Sectorial Publicas

Meta Sectorial

1.1 Contar en el afio 2017 con un diagndstico para determinar el alcance de los factores financieros,
administrativos y operativos de la implementacion del Servicio Publico de Carrera en la
Administracion Pablica del Distrito Federal.
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MI20. Contribuir a la determinacion de factores para la implementacion del Servicio Publico de
Carrera en la Administracion PUblica del Gobierno de la Ciudad de México mediante la realizacion
Meta Institucional | de un diagnostico integral elaborado en tres mddulos por la DGADP, la CGMA y la CGCPUEA en
términos de profesionalizacion, ingreso, certificacion y evaluacién del personal conforme a las
atribuciones de la Oficialia Mayor.

Porcentaje de avance del Diagndstico en términos de profesionalizacién, ingreso, certificacion y

Indicador 2 Lo L
evaluacion del personal conforme a las atribuciones de la Oficialia Mayor.

e Politica Publica La DGADP, la CGMA y la CGCyPUEA elaboraran un diagnostico integral conformado por tres
maédulos donde las areas contribuiran en cada uno de ellos, a fin de obtener el producto final en términos de
profesionalizacidn, ingreso, certificacion y evaluacién del personal conforme a las atribuciones de la Oficialia

Mayor.
Avrea de
Oportunidad del 6. Profesionalizacion del Servicio Publico
PGDDF:
Programa Programa Sectorial de Capacitacion, Certificacion y Profesionalizacién de las Personas Servidoras
Sectorial Publicas

2. La Contraloria General del Distrito Federal, desarrollard durante 2015 y 2016 un Sistema de
Evaluacion de Desempefio para su implementacion en el primer mes del afio 2017, para las
Meta Sectorial servidoras y los servidores publicos de la Administracion Publica del Distrito Federal, con base en
los principios de objetividad, certeza juridica y transparencia en coordinacién con la Oficialia Mayor
y la Escuela de Administracién Publica del Distrito Federal.

MI21. Contribuir al desarrollo del Sistema de Evaluacién del Desempefio, con la elaboracion de tres
Meta Institucional | componentes relacionados con las estructuras orgénicas, los perfiles de puesto y los indicadores de
desempefio, con la participacion de la CGMA, la DGADP y la CGCyPUEA respectivamente.

Indicador Componentes del Sistema de Evaluacion del Desempefio elaborados.

e Politica Publica La DGADP establecera un sistema de evaluacién que pondere los conocimientos, habilidades y
actitudes de las personas que integran el servicio publico de la Ciudad mediante exdmenes psicométricos y tedricos
puestos en practica en linea, asi como el diagndstico del expediente laboral de cada trabajador.

e Politica Publica La CGCyPUEA establecera un sistema de evaluacion de personal de las unidades encargadas de la
administracién y definira los perfiles de personal directivo de las unidades encargadas de la administracion.

e Politica Publica La CGMA atendera las propuestas de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados, Delegaciones y Entidades de la APDF en relacion a la solicitud de dictaminacion relacionada
con su estructura organica.

Area de

Oportunidad del 6. Profesionalizacion del Servicio Publico

PGDDF:

Programa Programa Sectorial de Capacitacién, Certificacion y Profesionalizacion de las Personas Servidoras
Sectorial Publicas
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Meta Sectorial

1.1 La Oficialia Mayor, en coordinacién con la Contraloria General, la Procuraduria General de
Justicia del Distrito Federal, la Escuela de Administracién Publica del Distrito Federal, y con apoyo,
en el ambito de sus respectivas atribuciones, del Instituto Técnico de Formacion Policial de la
Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal y del Instituto de Formacion Profesional de la
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, establecera un Plan General que contenga los
criterios para el adecuado disefio, implementacion y evaluacién de los programas de capacitacion,
formacion, profesionalizacion, y certificacion de competencias, a fin de que las servidoras y los
servidores publicos cuenten con las herramientas metodoldgicas, tedricas y practicas, para el
gjercicio efectivo de la funcién publica. EI Plan General comenzara a ser elaborado a partir del 2014
y debera ser implementado a partir del 2016.

MI22. Elaborar un Plan General que contenga los criterios para el adecuado disefio, implementacion

Meta Institucional | y evaluacion de los programas de capacitacion, formacion, profesionalizacién, y certificacion de

competencias del personal conforme a las atribuciones de la Oficialia Mayor.

Politica Publica La Oficialia Mayor, a través de la DGADP, la DGA y la CGCyPUEA, se coordinard con la

Contraloria General, la Procuraduria General de Justicia de la Ciudad de México, la Escuela de Administracion
Publica de la Ciudad de Meéxico, el Instituto Técnico de Formacion Policial de la Secretaria de Seguridad Publica
de la Ciudad de México y el Instituto de Formacién Profesional de la Procuraduria General de Justicia de la Ciudad
de México, para establecer un Plan General que contenga los criterios para el adecuado disefio, implementacién y
evaluacion de los programas de capacitacion, formacion, profesionalizacién, y certificacién de competencias, a fin
de que las servidoras y los servidores publicos cuenten con las herramientas metodologicas, tedricas y practicas,
para el ejercicio efectivo de la funcion publica.

Politica Publica La CGCyPUEA elaborara un Plan de capacitacion para las Unidades Encargadas de la

Administracién (UEA) de la Oficialia Mayor.

Politica Publica La CGCyPUEA llevara a cabo la certificacion de las personas titulares de las unidades encargadas

de la administracion con el fin de lograr su profesionalizacion.

Politica Publica La DGA desarrollara estrategias de formacion académica mediante programas de estudio y

actividades académicas, organizadas y estructuradas, con valor académico y el reconocimiento de las instituciones
publicas educativas.

Politica Publica La CGCyPUEA impulsara las acciones que permitan fortalecer los conocimientos y habilidades

requeridos por los trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México, esto con el fin de que cuenten con las
herramientas necesarias para desempefiar sus funciones y atribuciones de forma eficaz (capacitaciones y foros).

Politica Publica Las &reas que generen capacitaciones deberéan solicitar su aprobacion, a través de la DGA, ante el

Comité Mixto de Capacitacion, en el cual se programaran, coordinaran y emitiran las normas especificas para que
se lleve a cabo la capacitacion, adiestramiento y desarrollo del personal de la Oficialia Mayor.

Por otra parte, de conformidad con las modificaciones al Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito
Federal publicados el pasado 28 de febrero, que contemplan la derogacion del numeral 4, de la fraccion XIlI, del articulo 7°
y el articulo 101, referentes a la otrora Coordinacion General de Control y Profesionalizacion de las Unidades Encargadas
de la Administracién, en la pagina 4, debera omitirse lo que a la letra dice:

Coordinacion General de Control y Profesionalizacion de las Unidades Encargadas de la Administracion
(CGCyPUEA)

En la pagina 16, deberd omitirse lo que a la letra dice:
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e Politica Publica La CGCyPUEA realizara mejora, sistematizacion y automatizacion de procesos internos de las
unidades encargadas de la administracion con el fin de optimizar la administracion de los recursos.

En la pagina 21, debera omitirse lo que a la letra dice:

e Politica Publica La CGCyPUEA implementara en el Gobierno de la Ciudad el proyecto “Oficina en tu casa” como
parte de la nueva cultura laboral y optimizar la operacion de la Administracion Publica de la Ciudad mediante el
incremento de la productividad.

En la péagina 21, dice:

e Politica Publica La DGGTIC en coordinacion con la DGADP y la CGCyPUEA implementaran el expediente
electrénico Unico del personal a fin de facilitar los tramites internos que tienen que realizar las personas servidoras
publicas.

Debe decir:

e Politica Publica La DGGTIC en coordinacion con la DGADP implementaran el expediente electrénico Unico del
personal a fin de facilitar los trdmites internos que tienen que realizar las personas servidoras publicas.

Asimismo, de conformidad con las modificaciones al Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito Federal
publicados el pasado 2 de mayo, que contemplan la reforma del inciso D) de la fraccion VIII del articulo 7, las fracciones I,
I1'y 11, del articulo 27; la adicion del inciso H) de la fraccion VIII del articulo 7, los articulos 34 Bis 1, 92 Octavus, 92
Novenus, 92 Decimus, 92 Undecimus, 92 Duodecimus y 92 Tertius Decimus; y la derogacion del numeral 1 y 5 de la
fraccion XIII, del articulo 7°; las fracciones 1V, V, VI, VIII, IX, X, XI, XXI y XXVI, del articulo 27, articulo 98, la fraccion
Xl del articulo 101 Bis, articulo 101 G y 101 G Bis, por las cuales la Direccidon General de Administracion y Desarrollo de
Personal (DGADP) deja de formar parte de la Oficialia Mayor y se convierte en la Subsecretaria de Administracion y
Capital Humano, perteneciente a la Secretaria de Finanzas (SEFIN)

En virtud de lo anterior, la informacion referida en las paginas 4, 6, y 9, asi como todo aquello establecido en el apartado
denominado “Objetivo Estratégico 6” (pagina 19 a 21) de este Programa Institucional, debera realizarse por conducto de la
propia SEFIN, quien serd la encargada de proporcionar la informacion necesaria para Monitoreo CDMX y asegurar el
cumplimiento de las metas establecidas, conforme a lo dispuesto en los Lineamientos de Monitoreo y Evaluacion de la
Gestion Gubernamental de la Administracion Puablica de la Ciudad de México, publicados el 21 de abril de 2016.

Asimismo, el ANEXO MATRIZ DE INDICADORES se modifica conforme lo siguiente:



ANEXO MATRIZ DE INDICADORES

Dice:
Unid .
o Tipo
ad | Line . Fech | Resp
P ] S Nombre del a - Period de
# s Meta Sectorial Meta Institucional indicador Formula Objetivo de | a |Meta icidad | .2 | 9™ | indica
medi | base final | ble d
or
da
M1. Contribuir a la
consolidacion de . NUmero de
Asesorias a .
por lo menos 10 asesorias a entes | Conocer el avance
- entes de - .
cadenas productivas obierno de gobierno de asesorias a
0 de servicios re?acionadas relacionadas con | entes de gobierno
Promover la consolidacion de por lo mediante asesoriasa | o propuestas propuestas de relacionadas con
P menos 10 cadenas productivas o de entes de gobierno de reformas reformas propuestas de NUm
S servicios impulsando la participacion relacionadas con normativas normativas y de reformas ero/ 0 del DGR | Gestio
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E contratos o Elelaciorzles de proveeduria reformas de gcuerdos acuerdos y promocién de oria 2015
E P normativas y de 0S¥ | convenios para acuerdos y
a largo plazo. . convenios S .
promocion de S incluir a convenios para
para incluir a L
acuerdos y MIPYMES en incluir a
. MIPYMES en
convenios para | las MIPYMES en las
Lo as I Lo
incluir a MIPyMES adauisiciones adquisiciones al adquisiciones
en las adquisiciones g ' periodo
al 2018.
Debe decir:
Unid Tioo
P Nombre del e Linea e | [FEE | (RES dg
# Meta Sectorial Meta Institucional L Formula Objetivo de Meta | odici a |onsa|. .
S indicador .| base - indica
medi dad | final | ble
dor
da
Garantizar que la
Implementar una herramienta APCDMX disponga de , ,
- . T Numero de Conocer el NUm
por medio de la cual la mejores condiciones de Personas . .
. . - - personas fisicas y ndmero de ero/P
P Contraloria General del oportunidad, calidad, fisicas y ”
A . . - morales con personas fisicas | erson | 0 al ler
S | Distrito Federal y contralorias precio y variedad en la morales con - . . DGR
- . 7 - - constancia y morales con as | trimest Trim Resulta
1M internas podran dar el adquisicion de bienes y constancia : - . 600 2018 | MYS
o ) S - - vigente en el constancia fisica | rede estral dos
G seguimiento al catalogo de servicios, mediante la vigente en el . - G
L0 . - - i Padrén de vigente en el sy | 2017
P proveedores y su historial integracion de un sistema Padron de .
: - L Proveedores en Padrén de mora
correspondiente en los de informacion con al Proveedores -
T el periodo Proveedores les
procesos de adquisiciones. menos 600 proveedores al
2018.

Se eliminan de la tabla:
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MI20. Contribuir a la Porcentaje
determinacion de factores de avance
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P ;25;%25251;2?; dzeotgn?ﬁl r;ru2| Publica del Gobierno de la de diagnostico regil:iza;lcggtrilc%el
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Publico de Carreraen la PR implementacion 00
P Administracion Pablica del ylaCGCyPUEAen | del personal | diagnostico del Servicio
S Distrito Federal términos de conforme a integral Plblico de
' profesionalizacion, ingreso, las programados) Carrera en la
certificacion y evaluacién | atribuciones *100 APCDMX
del personal conforme a las de la
atribuciones de la Oficialia Oficialia
Mayor. Mayor.
La Contraloria General del
Distrito Federal, desarrollara L.
durante 2015y 2016 un d Mlzh Cdor;tg_bwr al d
Sistema de Evaluacién de esarrollo del Sistema de
P Desempefio para su Evaluacion del Desempefio, Conocer el
s | im Iementa?:ién En el primer con la elaboracion de tres | Componente Numero de nimero de
c m%s del aito 2017 aFr)a las componentes relacionados | s del Sistema | componentes del componentes del NUm
C servidoras y los sérF\)/idores con las estructuras de . S‘S‘e”’.‘? de S?stema de ero/C | 0 del Anua CG | Gestio
tblicos de Ia Administracién orgénicas, los perfiles de Evaluacion Evaluacion del Evaluacion del | °MP afio 3 | 2018 MA n
g pPuinca del Distrito Federal puesto y los indicadores de del Desempefio Desembefio onent | 2014
P | con base en los principios dé _dt_eserr]peﬁo, con la Desempefio elabor_e\dos al elaboradog por la €
S| objetividad, certeza juridica y participacion de la CGMA, | elaborados periodo OM al periodo
transparencia en coordinacion IaC%CéAIPLTE)fAIa
con la Oficialia Mayor y la res ect)i/vamente
Escuela de Administracion P
Publica del Distrito Federal.
PSMGP Programa Sectorial Mejora de la Gestion Publica

PSDEE Programa Sectorial de Desarrollo Econémico y Empleo

“Los alcances establecidos en el presente Programa Institucional estaran en funcion de la disponibilidad financiera del Gobierno de la Ciudad de México, por lo que las Unidades
Responsables del Gasto determinaran las acciones para lograr dichos alcances, supeditandose a su capacidad operativa y presupuesto autorizado, evitando en todo momento
contraer compromisos que excedan a éstos".






