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INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL
DISTRITO FEDERAL

RODRIGO MONTOYA CASTILLO, ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA TECNICA DEL
INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL
DISTRITO FEDERAL, EN CUMPLIMIENTO AL PUNTO CUARTO DEL ACUERDO 0483/SO/06-04/2017,
MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO FEDERAL, CON
FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 15 FRACCION X DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE ESTE INSTITUTO, EMITE EL SIGUIENTE:

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO FEDERAL.

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO FEDERAL

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento es de observancia general y obligatoria para las unidades administrativas y el personal
del Instituto; tiene por objeto establecer las normas que regulan el funcionamiento y la operacion de la estructura orgéanica
del Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Distrito Federal para el correcto
ejercicio de sus atribuciones legales.

Articulo 2. El Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Distrito Federal es un
6rgano auténomo de la Ciudad de México, especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y
patrimonio propios, con plena autonomia técnica, de gestion y financiera, con capacidad para decidir sobre el ejercicio de su
presupuesto y determinar su organizacién interna, funcionamiento y resoluciones, responsable de garantizar el
cumplimiento de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México
y de la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal, asi como aplicar los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y maxima publicidad en todas sus
decisiones.

Articulo 3. El presente Reglamento se emite de conformidad con los articulos 53 fraccién VIII, 54 y 55 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México. La interpretacién y todo
lo no previsto en él, estara a cargo del Pleno.

Articulo 4. Ademas de lo sefialado por el articulo 6 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, asi como por lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales para el Distrito Federal se entendera por:

I. Comisionados Ciudadanos: Representantes de la sociedad civil designados por el Pleno del Poder Legislativo de la
Ciudad de México y que en forma colegiada integran el Pleno del Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales del Distrito Federal;

I1. Comisionado Presidente: Comisionado Ciudadano designado por el Poder Legislativo de la Ciudad de México quien
tendra la representacion legal del Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Distrito
Federal,

111. Consejo Consultivo Ciudadano: Organo Colegiado de la Sociedad Civil que realiza actividades de coordinacion y
planeacion con el Instituto;

1VV. Derechos ARCO: Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicidn de Datos Personales;
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V. Instituto: Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal;
VI. Ley de Datos Personales: Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal;

VII. Ley de Transparencia: Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad
de Meéxico;

VI1I1. Ley General: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

IX. Ley General de Proteccion de Datos Personales: Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados;

X. OIC: Organo Interno de Control del Instituto;
XI. Plataforma Nacional: Plataforma Nacional de Transparencia.

XI1. Pleno: Organo Colegiado y maxima instancia directiva del Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales del Distrito Federal, conformado por sus Comisionados Ciudadanos;

XI111. Reglamento: Reglamento Interior del Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
del Distrito Federal;

XIV. Sistema Local: Al Sistema Local de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales,
Apertura Gubernamental y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México;

XV. Sistema Nacional: Sistema Nacional de Transparencia; y
XVI. Unidades Administrativas: Secretaria Técnica, Secretaria Ejecutiva, Direccion de Asuntos Juridicos, Direccion de
Capacitacién y Cultura de la Transparencia, Direccion de Evaluacién, Estudios y Gobierno Abierto, Direccion de
Vinculacién con la Sociedad, Direccién de Datos Personales, Direccion de Tecnologias de Informacién, Direccion de
Administracion y Finanzas, Direccién de Comunicacién Social, y las unidades administrativas de nueva creacion.
Articulo 5. El Instituto se regird para su organizacién y funcionamiento por las disposiciones establecidas en la Ley de
Transparencia, la Ley de Datos Personales, el presente Reglamento, asi como en las demds disposiciones legales y
administrativas que resulten aplicables.
CAPITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA DEL INSTITUTO

Articulo 6. Para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos que le competen, el Instituto contara con la
siguiente estructura:

l. Pleno;

11. Comisionado Presidente;
111. Comisionados Ciudadanos;
V. Secretaria Técnica;

V. Secretaria Ejecutiva;

VI. Organo Interno de Control;
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VII. Direccién de Asuntos Juridicos, Direccion de Capacitacién y Cultura de la Transparencia, Direccion de Evaluacion,
Estudios y Gobierno Abierto, Direccion de Vinculacion con la Sociedad, Direccion de Datos Personales, Direccion de
Tecnologias de Informacion, Direccidn de Administracion y Finanzas, y Direccién de Comunicacién Social.

VIII. Las demés unidades administrativas, asi como el personal que autorice el Pleno, a propuesta del Presidente y/o los
miembros del Pleno.

Articulo 7. Los titulares de las unidades administrativas previstas en este Reglamento, deberan cumplir con los requisitos
siguientes:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;

Il. Contar con titulo y cédula profesional, asi como acreditar un minimo de tres afios de experiencia en el puesto a
desempefiar o en actividades similares;

I11. No ser ni haber sido dirigente de algin partido o asociacion politica, ni ministro de culto religioso en los ultimos tres
afios inmediatos anteriores, al momento de su designacion;

1VV. No haber sido condenado por delito doloso ni estar inhabilitado para un cargo publico; y

V. En el caso del Titular de la Direccion de Asuntos Juridicos deberd contar con titulo de Licenciado en Derecho y cédula
profesional.

CAPITULO TERCERO
DE LA ORGANIZACION Y FACULTADES DEL INSTITUTO
SECCION |
DEL PLENO

Articulo 8. El Pleno se reunird en sesion en la que los Comisionados Ciudadanos tendran derecho a voz y voto. Para el
desarrollo de las sesiones, el Pleno se auxiliard de un Secretario Técnico quien tendra derecho a voz.

Articulo 9. El Pleno funcionard y tomara sus decisiones de manera colegiada, ajustandose para ello al principio de igualdad
de sus integrantes, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 63, segundo péarrafo de la Ley de Transparencia, con relacion
al voto de calidad del Comisionado Presidente

Articulo 10. El Pleno es la autoridad frente a los Comisionados Ciudadanos en su conjunto y en lo particular, y sus
resoluciones son obligatorias para éstos, aunque estén ausentes o sean disidentes al momento de tomarlas.

Articulo 11. Los Comisionados Ciudadanos deberdn excusarse de conocer asuntos de su competencia, cuando exista
conflicto de interés o situaciones que le impidan resolverlos con plena objetividad, profesionalismo e imparcialidad de
acuerdo con lo previsto en el articulo 75 de la Ley de Transparencia.

A mas tardar al dia siguiente de que tenga conocimiento, el Comisionado Ciudadano debera presentar al Pleno a través del
Secretario Técnico un escrito en el que se exprese la causa por la cual considera que no debe intervenir en un caso concreto
de conformidad con lo establecido en los articulos 76, 77 y 78 de la Ley de Transparencia.

El Pleno debera resolver la procedencia de la excusa a méas tardar en la sesién ordinaria o extraordinaria siguiente a que sea
informado.

Articulo 12. Son atribuciones del Pleno:

I. Determinar la forma en que seran ejercidas las atribuciones que al Instituto le otorga la Ley de Transparencia, la Ley de
Datos Personales, asi como las demas leyes, reglamentos y disposiciones administrativas que le resulten aplicables;
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I1. Aprobar las estrategias para el cumplimiento de las atribuciones conferidas al Instituto en la Ley de Transparencia, Ley
de Datos Personales y demas normatividad aplicable, asi como los programas de trabajo anuales de las unidades
administrativas;

I11. Aprobar el Informe Anual de Actividades y Resultados previo a su presentacion ante el Poder Legislativo de la Ciudad
de México, cumpliendo con lo establecido en el articulo 60 de la Ley de Transparencia;

V. Dictar politicas, lineamientos, acuerdos, y demas normatividad necesaria para ejercer las atribuciones previstas en la
Ley de Transparencia y la Ley de Datos Personales;

V. Aprobar los formatos de solicitudes de acceso a la informacion publica; de derechos ARCO; de interposicion de recursos
de revision, de recepcion de denuncias; asi como de aquellos formatos necesarios para dar cumplimiento a los
procedimientos previstos en la Ley de Transparencia y en la Ley de Datos Personales;

VI. Interpretar la Ley de Transparencia y la Ley de Datos Personales, asi como resolver conforme a las mismas, atendiendo
a la normatividad supletoria a éstas;

VI1I. Aprobar mecanismos y acciones que permitan posicionar y fortalecer la identidad del Instituto;

VII1. Aprobar la Politica Laboral del Instituto asi como sus respectivas actualizaciones;

IX. Aprobar la estructura orgénica y funcional del Instituto, asi como su catalogo de puestos y tabulador de sueldos;
X. Autorizar los mecanismos para la seleccién y contratacién del personal;

XI. Ratificar el nombramiento del titular de la Secretaria Técnica, a propuesta del Comisionado Presidente;

XI1. Aprobar el nombramiento del titular de la Secretaria Ejecutiva, asi como de las personas Titulares de las Direcciones a
propuesta del Comisionado Presidente;

XII1. Aprobar la creacion de grupos o comités de trabajo para el desarrollo de programas o funciones especificas;
XIV. Vigilar que las personas servidoras pablicos del Instituto actlien con apego a la normatividad aplicable;

XV. Resolver en definitiva cualquier tipo de conflicto competencial que surja entre las unidades administrativas del
Instituto;

XVI. Aprobar la politica de comunicacidn social del Instituto;

XVII. Autorizar los programas de participacion con la sociedad civil, pueblos, barrios y colonias, representantes ciudadanos
y vecinales, y publico en general en las materias de transparencia, acceso a la informacion publica, datos personales y
rendicidn de cuentas;

XVIII. Aprobar la suscripcion de convenios y mecanismos de coordinacion con los Organos de Gobierno y Organismos
Auténomos de la Ciudad de México, Sujetos Obligados homélogos a nivel federal y de otras entidades federativas, con
cualquier institucion pablica de los tres niveles de gobierno;

XIX. Establecer y aprobar las normas, procedimientos, y criterios e instrumentos para la administracion de los recursos
humanos, financieros, y materiales y archivos del Instituto;

XX. Conocer y tener por presentados los informes de gestion de las diversas unidades administrativas del Instituto y
realizar, de ser el caso, las recomendaciones necesarias para su mejor funcionamiento;

XXI. Aprobar la suscripcion de convenios y mecanismos de coordinacion con instituciones educativas, organismos de la
sociedad civil, colegios de profesionistas, organismos empresariales, fundaciones y otros que cumplan con objetivos afines
al Instituto tanto a nivel nacional como internacional;
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XXII. Emitir criterios especificos y lineamientos de observancia general para la clasificacion y desclasificacion de
informacion publica, asi como para el tratamiento, seguridad y proteccion de datos personales en posesion de los Sujetos
Obligados;

XXII1. Aprobar el Manual de Operacion del Comité de Transparencia, el reglamento de operacién del Comité Técnico
Interno de Administracién de Documentos, y demas normatividad y sistemas que propongan estos comités;

XXIV. Aprobar los formatos para el registro de los sistemas de datos personales en posesion de los Sujetos Obligados;
XXV. Aprobar la creacion, modificacion o supresion de los Sistemas de Datos Personales del Instituto;
XXVI. Ordenar anualmente el dictamen de los estados financieros del Instituto;

XXVII. Emitir observaciones y recomendaciones a los Sujetos Obligados que incumplan las disposiciones de la Ley de
Transparencia y la Ley de Datos Personales, y demas normatividad aplicable en estas materias;

XXVIII. Resolver los recursos de revision, las recusaciones, denuncias y otros procedimientos previstos en la Ley de
Transparencia, Ley de Datos Personales y demas normatividad que de ellas deriven.

XXIX. Establecer los lineamientos para el funcionamiento del actuar de la Unidad de Evaluacion del Consejo Consultivo
con base en los principios de gobierno abierto, participacion ciudadana y comunitaria en la materia;

XXX. Tomar en consideracion las opiniones que el Consejo Consultivo Ciudadano emita de conformidad con lo dispuesto
en la Ley de Transparencia;

XXXI. Determinar las medidas de apremio y sanciones, asi como de turnar a las instancias competentes lo necesario para la
imposicion y ejecucion de sanciones por el incumplimiento a lo establecido en la Ley General de Transparencia, la Ley
General de Proteccion de Datos Personales, la Ley de Transparencia, la Ley de Datos Personales, las disposiciones de
caracter general y demas normatividad aplicable;

XXXII. Emitir las politicas de transparencia proactiva que incentiven a los sujetos obligados a publicar informacion
adicional a la que establece la Ley de Transparencia y deberan promover la reutilizacion de la informacién que generan los
sujetos obligados, considerando la demanda e interés de la sociedad;

XXXII1I. Establecer los mecanismos para procurar que al menos la informaciéon referente a las obligaciones de
transparencia, sea accesible de manera focalizada a personas con discapacidad, asi como personas hablantes en diversas
lenguas o idiomas reconocidos;

XXXIV. Aprobar el Estatuto del Servicio Profesional de Transparencia de Carrera en el Instituto;

XXXV. Aprobar los procedimientos para la certificacién de Sujetos Obligados, Organizaciones o Asociaciones de la
Sociedad, asi como personas en general, que ofrezcan en forma interdisciplinaria y profesional la posibilidad de llevar a
cabo, cursos o talleres en materia de acceso a la informacion publica, rendicién de cuentas y proteccion de datos personales;

XXXVI. Aprobar los procedimientos y resultados de la evaluacién de los Sujetos Obligados, en la implementacién de la
politica de Gobierno Abierto;

XXXVII. Realizar las acciones necesarias para dar cumplimiento a la rendicién de cuentas y gobierno abierto del Instituto a
la sociedad;

XXXVIII. Aprobar los mecanismos de observacién que permitan a la poblacidn utilizar el derecho de acceso a la
informacion publica para vigilar y evaluar el desempefio de los Sujetos Obligados, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables;

XXXIX. Emitir recomendaciones y observaciones preventivas para disefiar, implementar y evaluar acciones de apertura
gubernamental que permitan orientar las politicas internas en la materia y fortalecer la rendicion de cuentas;
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XL. Determinar la efectividad de la Politica de Transparencia Proactiva con base en los criterios emitidos por este Instituto
asi como por el Sistema Nacional;

XLI. Establecer los lineamientos para los requerimientos que se realicen a los Sujetos Obligados, en relacion con el articulo
53, fraccion LXIII de la Ley de Transparencia;

XLI1. Hacer del conocimiento al érgano interno de control o de la instancia competente, las infracciones o incumplimientos
a la Ley de Transparencia y la Ley de Datos Personales que determine el Pleno, para que éstas inicien, en su caso, el
procedimiento respectivo;

XLIII. Dictar medidas de apremio y sanciones de conformidad con lo establecido en la Ley General, la Ley General de
Proteccion de Datos Personales, la Ley de Transparencia, las disposiciones de caracter general y demas normatividad
aplicable;

XLIV. Coadyuvar, en el ambito de su competencia, con el cumplimiento de los objetivos del Sistema Nacional de
Transparencia; y

XLV. Las demas que se deriven de la Ley de Transparencia, la Ley de Datos Personales y demas disposiciones aplicables.
SECCION I

DEL COMISIONADO PRESIDENTE
Articulo 13. Son atribuciones del Comisionado Presidente:
I. Representar legalmente al Instituto. Para tal efecto podra otorgar poderes generales para representar al Instituto ante
cualquier autoridad administrativa, jurisdiccional, o bien ante particulares; para pleitos y cobranzas con todas las facultades
generales y aun las especiales que conforme a la ley requieran clausula especial o expresa; y para actos de administracién.
Para otorgar poderes y para realizar actos de dominio sobre inmuebles destinados al Instituto, el Presidente requerira de la
autorizacion del Pleno;
11. Requerir informes a los Sujetos Obligados sobre el avance y cumplimiento de la Ley de Transparencia y la Ley de Datos
Personales, asi como realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de los acuerdos y recomendaciones que emita el

Pleno del Instituto;

111. Conducir la gestion institucional e informar al Pleno sobre la marcha de la administracion de los recursos humanos,
financieros y materiales del Instituto;

IVV. Convocar y presidir las sesiones del Pleno, con el auxilio de la Secretaria Técnica del mismo, asi como, coordinar y
moderar el debate y las discusiones en las sesiones del Pleno;

V. Someter a la aprobacion del Pleno, a propuesta propia o de cualquier otro Comisionado Ciudadano, las normas,
lineamientos y deméas documentos necesarios para el cumplimiento de las atribuciones del Instituto;

VI. Presentar oportunamente al Pleno, a través de la Secretaria Técnica de dicho Organo Colegiado, su excusa conforme a
lo establecido en el articulo 77 y 78 de la Ley de Transparencia;

VII. Presentar al Pleno los informes que por su conducto, rindan las unidades administrativas del Instituto;
VII1. Suscribir los acuerdos, las resoluciones, las actas y demas actos emitidos por el Pleno;
IX. Definir y ejecutar estrategias para el cumplimiento de los acuerdos del Pleno;

X. Proponer anualmente al Pleno para su aprobacién, el proyecto del Programa Operativo Anual y el Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos del Instituto y remitirlo al Poder Ejecutivo de la Ciudad de México;
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XI. Presentar al Pleno para su aprobacion, el Manual de Operacién del Comité de Transparencia, el reglamento de
operacion del Comité Técnico Interno de Administracion de Documentos y demas normatividad y sistemas de informacion
que propongan estos comités;

XII. Someter a la aprobacion del Pleno, el Informe Anual de Actividades y Resultados Transparencia, acceso a la
informacion publica, gobierno abierto y proteccion de datos personales previo a su presentacion ante el Poder Legislativo de
la Ciudad de México;

XI11. Presentar al Pleno la o las propuestas de creacion, modificacion o supresion de sistemas de datos personales del
Instituto, realizadas por la persona o personas responsables de los sistemas de datos personales;

XIV. Tomar las decisiones administrativas y de planeacion operativa necesarias para cumplir con los objetivos y programas
de trabajo aprobados por el Pleno;

XV. Validar la emisién y revisién de normatividad, asi como de los convenios, que sean propuestos al Pleno;

XVI. Realizar las acciones necesarias para dar cumplimiento a la rendicion de cuentas y gobierno abierto del Instituto a la
sociedad;

XVII. Establecer vinculos institucionales con los tres niveles de Gobierno; con organizaciones politicas e instituciones del
sector académico, social y privado a nivel nacional e internacional;

XVI11. Suscribir los convenios que hayan sido aprobados por Pleno;
XIX. Proponer al Pleno para su aprobacion los procedimientos administrativos y politicas de operacion del Instituto;

XX. Designar a las personas integrantes del Comité de Transparencia del Instituto, asi como al funcionario que lo presidira
conforme al articulo 88, parrafo primero de la Ley de Transparencia;

XXI. Autorizar el nombramiento de las personas servidoras publicas del Instituto y suscribir sus bajas, con excepcion del
Titular del Organo Interno de Control,

XXI11. Designar y remover a las personas encargadas de despacho de la Secretaria Técnica, Secretaria Ejecutiva y de las
unidades administrativas del Instituto;

XXII1. Proponer al Pleno la designacion de la persona titular de la Secretaria Técnica del Instituto;

XXIV. Proponer al Pleno el nombramiento de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva, asi como de los titulares de las
unidades administrativas;

XXV. Delegar funciones a los titulares de las unidades administrativas y demas personas servidoras publicas, previo
conocimiento de los Comisionados Ciudadanos y que tengan por objeto fortalecer las actividades sustantivas del Instituto;

XXVI. Dirigir y supervisar, auxiliado por la Secretaria Técnica y la Secretaria Ejecutiva, el trabajo y funcionamiento de las
unidades administrativas del Instituto;

XXVII. Designar a la persona responsable de la Unidad de Transparencia, asi como coordinar sus actividades, a través de la
Unidad Administrativa correspondiente, conforme a los articulos 92 y 93 de la Ley de Transparencia;

XXVIII. Designar a las personas responsables de la unidad central de correspondencia, y de la coordinacion de archivos de
concentracion e historico;

XXIX. Autorizar el cambio de adscripcién, asi como las comisiones temporales a las personas servidoras publicas del
Instituto, previo conocimiento de los Comisionados Ciudadanos, para desempefiar funciones en otra area del mismo, cuando
se requiera por necesidades del servicio, siempre que sea acorde con los conocimientos y con el perfil de puesto requerido
por la Institucién;
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XXX. Presidir el Consejo Permanente del Sistema Local de Transparencia, asi como designar a la persona responsable de la
Secretaria Técnica de dicho Consejo;

XXXI. Proponer al Pleno para su autorizacién las comisiones de representacion institucional de las personas servidoras
publicas del Instituto de acuerdo con los Lineamientos que para tal efecto se establezcan;

XXXII. Cumplir, hacer cumplir, coordinar y ordenar la ejecucion de los acuerdos y resoluciones adoptados por el Pleno;

XXXIII. Dirigir y administrar los recursos humanos, financieros, materiales y archivisticos del Instituto con el apoyo de la
Direccion de Administracion y Finanzas;

XXXIV. Informar semestralmente al Pleno, sobre la marcha de la administracion general del Instituto con el apoyo de la
Secretaria Ejecutiva;

XXXV. Comparecer y presentar en términos de las disposiciones aplicables el Informe Anual de Actividades y Resultados
del Instituto, previa aprobacion del Pleno, al Poder Legislativo de la Ciudad de México a mas tardar el Ultimo dia habil del
mes de febrero de cada afio;
XXXVI. Coordinar la Agenda Institucional apoyado por la Secretaria Ejecutiva;
XXXVII. Representar al Instituto ante el Sistema Nacional y el Consejo del mismo;
XXXVIII. Delegar y supervisar la representacién legal del Instituto;
XXXIX. Suscribir contratos en materia de adquisiciones, arrendamiento, prestacion de servicios y obra publica; y
XL. Las demas que se deriven de la Ley, de otras disposiciones aplicables y las que disponga el Pleno.
SECCION 111

DE LOS COMISIONADOS CIUDADANOS
Avrticulo 14. Son atribuciones de los Comisionados Ciudadanos:
I. Velar por el cumplimiento y efectividad de los derechos de acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales a que se refieren los articulos 1 y 5 de la Ley de Transparencia, asi como del cumplimiento de la Ley de Datos

Personales;

I1. Promover, supervisar y participar en los programas de cultura de transparencia, acceso a la informacioén publica y
proteccion de datos personales;

I11. En caso de ausencia temporal, suplir al Comisionado Presidente previa determinacién del Pleno;

I1V. Presentar oportunamente al Pleno, a través de la Secretaria Técnica, su excusa conforme a lo establecido en el articulo
77y 78 de la Ley de Transparencia;

V. Participar en los procesos de seleccion del Secretario Ejecutivo y de los Directores del Instituto;

VI. Designar y remover a su personal de apoyo, de acuerdo a la estructura organica autorizada y a la disponibilidad
presupuestal del Instituto;

VII. De forma directa o a través de la Secretaria Técnica, solicitar informacion a la unidad que corresponda, sobre el estado
que guarda el trdmite de cualquier asunto,

VII1. Conocer y debatir los asuntos que sean sometidos para su aprobacion en el Pleno, asi como suscribir aquellos actos
que sean necesarios por aprobacion del mismo;
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IX. Proponer previamente al Comisionado Presidente asuntos para integrarlos en el orden del dia, en los términos del
Reglamento de Sesiones del Pleno del Instituto;

X. Informar al Pleno sobre las actividades y proyectos que éste le encomiende;
XI. Proponer el desarrollo de estudios e investigaciones que apoyen el cumplimiento de la Ley de Transparencia;

XI1. Proponer vinculos con instituciones publicas, privadas y no gubernamentales para apoyar el logro de los objetivos del
Instituto;

XII1. Supervisar el cumplimiento del Programa Operativo Anual que implementen las unidades administrativas del
Instituto;

XIV. Sugerir proyectos y recomendaciones para el mejor cumplimiento de la Ley de Transparencia y la Ley de Datos
Personales;

XV. Suscribir reconocimientos, diplomas, constancias y certificados derivados de las actividades de promocion vy
capacitacion;

XVI. Asistir y participar en las sesiones del Pleno con voz y voto;
XVII1. Representar al Instituto en los asuntos que el Pleno determine y desempefiar las tareas que éste les encomiende;

XVI11. Coadyuvar con el Comisionado Presidente en la integracion del Proyecto de Presupuesto de Egresos, del Programa
Operativo Anual, asi como de los diversos programas e informes del Instituto;

XIX. Apoyar en la organizacion y funcionamiento del Sistema Local, asi como establecer las bases de coordinacion entre
sus integrantes y su relacion con otro u otros Sistemas o instancias encargadas de la Rendicion de Cuentas;

XX. Solicitar el apoyo de las unidades administrativas del Instituto para el cumplimiento de sus funciones;
XXI. Participar en las reuniones de los integrantes del Sistema Nacional, y como integrantes de las comisiones del mismo;
XXI11. Representar al Instituto ante el Sistema Nacional en las instancias que corresponda; y
XXI111. Las demés que se deriven de la Ley, de otras disposiciones aplicables y las que disponga el Pleno.
SECCION IV
DE LA SECRETARIA TECNICA
Avrticulo 15. Son atribuciones de la Secretaria Técnica:

I. Fungir como Secretario Técnico del Pleno, en apego a las atribuciones de este reglamento y demas normatividad
aplicable;

Il. Elaborar el programa anual de sesiones del Pleno y el proyecto del orden del dia de las sesiones ordinarias y
extraordinarias de este ultimo, previo acuerdo con el Comisionado Presidente, asi como integrar la documentacion que
sustentan los asuntos correspondientes;

I11. Elaborar los acuerdos, con el apoyo de las unidades administrativas, que sustentan diversos asuntos presentados al
Pleno;

IV. Participar con derecho a voz en las sesiones del Pleno, auxiliando al Comisionado Presidente en la conduccién de las
mismas; asi como declarar la existencia del quérum y certificar sobre lo actuado en las sesiones;
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V. Elaborar las actas del Pleno, asi como llevar a cabo el registro y control de la documentacion del mismo y de las
versiones estenograficas de sus sesiones;

VI. Incorporar las modificaciones aprobadas a los documentos sometidos a consideracion del Pleno, con el apoyo de las
areas correspondientes;

VII. Notificar los acuerdos, las resoluciones y las recomendaciones emitidos por el Pleno, asi como las demas
notificaciones que requieran las unidades administrativas;

VIII. Dar seguimiento e informar trimestralmente a los Comisionados Ciudadanos sobre el cumplimiento de los acuerdos
emitidos por el Pleno;

IX. Elaborar y aplicar indicadores en materia de Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales,
Rendicién de Cuentas, Gobierno Abierto en el &mbito de su competencia, de conformidad con la Ley de Transparencia;

X. Gestionar la publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México de los documentos que el Pleno determine;

XI. Auxiliar al Comisionado Presidente en la supervision de los trabajos de las unidades administrativas del Instituto, en su
respectivo ambito de competencia;

XI11. Recibir y distribuir la correspondencia institucional a través de la Oficialia de Partes de conformidad con el
procedimiento correspondiente;

XI111. Participar en el Comité de Transparencia del Instituto en términos del manual de operacion e integracion de dicho
Comité;
XIV. Participar en el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios del Instituto en términos del

manual de operacién e integracion de dicho Comité;

XV. Participar en el Comité Técnico Interno de Administracién de Documentos del Instituto, en términos del reglamento de
operacion de dicho Comité;

XVI. Fungir como responsable del o los Sistemas de Datos Personales en posesion de su unidad administrativa, en los
términos de la Ley de Datos Personales, y demés normatividad que sea aplicable;

XVII. Proponer al Pleno, a través del Comisionado Presidente, la creacion, modificacion o supresion de sistemas de datos
personales;

XVIII. Designar a los encargados del tratamiento de los sistemas de datos personales en posesion de su unidad
administrativa;

XIX. Informar a los Comisionados Ciudadanos sobre los recursos de revision y las denuncias y demas procedimientos
administrativos, materia de su competencia que ingresan semanalmente ante la Oficialia de Partes de este Instituto;

XX. Organizar y conservar sus respectivos documentos en el archivo de trdmite, asi como enviar los correspondientes al
archivo de concentracion e histdrico, de conformidad con la normatividad que para tal efecto se emita;

XXI. Respecto de la informacion que detenta, determinar aquella que pueda ser considerada como de transparencia
proactiva, como parte de la cultura de rendicion de cuentas y gobierno abierto, promoviendo la reutilizacion de la
informacion que generan los sujetos obligados, considerando la demanda e interés de la sociedad en la Ciudad de México;

XXII. En ausencia del Comisionado Presidente, autorizar el nombramiento de los encargados de despacho de las unidades
administrativas, previa consulta con los Comisionados Ciudadanos;

XXI11. En ausencia del Comisionado Presidente, aprobar los procedimientos administrativos y politicas de operacion
internas del Instituto, previo conocimiento de los mismos por parte de los Comisionados Ciudadanos;
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XXIV. En ausencia del Comisionado Presidente, autorizar el cambio de adscripciéon o las comisiones temporales de los
servidores publicos del Instituto para desempefiar funciones en otra area del mismo, cuando se requiera por necesidades del
servicio;

XXV. Cumplir y hacer cumplir en el &ambito de su competencia la Ley de Trasparencia y la Ley de Datos Personales, el
presente Reglamento y demas disposiciones aplicables; y

XXVI. Las demas que expresamente le confiera la Ley de Transparencia, el Pleno, el presente Reglamento y aquellas
disposiciones legales administrativas que le sean aplicables.

SECCION V
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
Articulo 16. Son atribuciones de la Secretaria Ejecutiva:
I. Apoyar al Pleno y a los Comisionados Ciudadanos en el ejercicio de sus atribuciones;
11. Administrar la Agenda Institucional bajo la instruccién del Comisionado Presidente;

I11. Coordinar el apoyo de los trabajos para la elaboracion del Programa Operativo Anual, asi como del Anteproyecto de
Presupuesto;

IVV. Dar seguimiento a los avances del Programa Operativo Anual, manteniendo informados a los Comisionados
Ciudadanos, asi como presentar al Pleno, por conducto del Comisionado Presidente, los informes trimestrales de las
unidades administrativas de sus respectivos programas de trabajo;

V. Proponer a los Comisionados Ciudadanos estrategias para un mejor desempefio de las unidades administrativas del
Instituto, asi como efectuar el seguimiento a los documentos, estudios, proyectos y asuntos encomendados;

VI. Elaborar y aplicar indicadores en materia de Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales,
Rendicién de Cuentas, Gobierno Abierto en el &mbito de su competencia, de conformidad con la Ley de Transparencia;

VI1. Coordinar la elaboracién del Informe Anual de Actividades y Resultados del Instituto;
VIII. Coordinar, integrar y consolidar los Informes Trimestrales del Instituto;

IX. Auxiliar al Comisionado Presidente en la supervision de los trabajos de las unidades administrativas del Instituto, en su
respectivo ambito de competencia;

X. Coordinar las actividades, encomendadas a esta Secretaria por el Pleno o los Comisionados Ciudadanos, que el Instituto
realice de forma conjunta con otros Sujetos Obligados u organizaciones sociales, politicas y privadas;

XI. Supervisar la actualizacion de las obligaciones de transparencia por parte de las unidades administrativas, en términos
de la Ley de Transparencia, asi como los contenidos de la pagina principal del portal de Internet del Instituto;

XI1. Participar en el Comité de Transparencia del Instituto en términos del manual de operacidn e integracién de dicho
Comité;

XII1. Participar en el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Instituto en términos del
manual de operacion e integracion;

XIV. Participar en el Comité Técnico Interno de Administracion de Documentos del Instituto, en términos del reglamento
de operacion de dicho Comité;
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XV. Generar mecanismos para la transparencia proactiva, a través de formatos abiertos y accesibles en el ambito de su
competencia;

XVI. Coordinar la interaccién de las unidades administrativas del Instituto con la Red de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica, Rendicién de Cuentas y Gobierno Abierto y con la Red de Proteccion de Datos Personales;

XVII. Fungir como responsable del o los sistemas de Datos Personales en posesion de su unidad administrativa, en los
términos de la Ley de Datos Personales, y demas normatividad que sea aplicable.

XVIII. Proponer al Pleno, a través del Comisionado Presidente, la creacion, modificacion o supresion de Sistemas de Datos
Personales;

XIX. Designar a los encargados del tratamiento de los Sistemas de Datos Personales en posesion de su unidad
administrativa;

XX. Efectuar las acciones conducentes a efecto de dar seguimiento a las lineas de accidn del Programa de Derechos
Humanos de la Ciudad de México, sobre los derechos de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales,
asi como en las materias de Transparencia, Gobierno Abierto y Rendicion de Cuentas, de conformidad con la informacion
que para tal efecto emitan las unidades administrativas;

XXI. Coordinar los trabajos de las unidades administrativas del Instituto bajo la supervision de los Comisionados
Ciudadanos;

XXI11. Coordinar la operacion y desempefio del Centro de Atencion Telefnica TEL-INFO;

XXII1. Disefiar y proponer acciones para garantizar condiciones de accesibilidad para que los grupos vulnerables puedan
ejercer, en igualdad de condiciones, el Derecho de Acceso a la Informacion Publica y la Proteccidn de sus datos personales;

XXIV. Disefiar y desarrollar programas comunes, para la promocion, investigacion, diagndstico y difusién de los derechos
de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, asi como en las materias de Transparencia, Gobierno
Abierto y Rendicion de Cuentas;

XXV. Coordinar de manera transversal las acciones de las unidades administrativas del Instituto, bajo la supervision de los
Comisionados Ciudadanos, en las disposiciones:

a) De la promocidn de los derechos de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales;

b) De Transparencia Proactiva;

c) De rendicidn de cuentas; y

d) De Gobierno Abierto.

XXVI. Auxiliar a los Comisionados Ciudadanos, en los trabajos necesarios, para la elaboracion del Programa de la Cultura
de Transparencia y Rendicidn de Cuentas, en coordinacién con los Sujetos Obligados, asi como proponer e instrumentar, los
mecanismos para la difusion, eficacia y vigencia del mismo;

XXVII. Coadyuvar con las acciones que le sean encomendadas por los Comisionados Ciudadanos, derivadas de la
integracion, organizacion y funcion del Sistema Local, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales,

Apertura Gubernamental y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México;

XXVII1. Coordinar las actividades encomendadas por el Pleno o los Comisionados Ciudadanos, que el Instituto lleve a cabo
de forma conjunta con el Consejo Consultivo Ciudadano;
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XXIX. Atender a la ciudadania en el ejercicio de los derechos de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales, asi como en las materias de Transparencia, Gobierno Abierto y Rendicion de Cuentas, en las instalaciones del
Instituto, a través de la Oficina de Atencion Ciudadana;

XXX. Organizar y conservar sus respectivos documentos en el archivo de trdmite, asi como enviar los correspondientes al
archivo de concentracion e histdrico, de conformidad con la normatividad que para tal efecto se emita;

XXXI. Respecto de la informacion que detenta, determinar aquella que pueda ser considerada como de transparencia
proactiva, como parte de la cultura de rendicién de cuentas y gobierno abierto, promoviendo la reutilizacion de la
informacion que generan los sujetos obligados, considerando la demanda e interés de la sociedad en la Ciudad de México;

XXXI1. Cumplir y hacer cumplir en el &mbito de su competencia la Ley de Trasparencia y la Ley de Datos Personales, el
presente Reglamento y demas disposiciones aplicables; y

XXXIII. Las demas que expresamente le confiera la Ley de Transparencia, el Pleno, el presente Reglamento y aquellas
disposiciones legales administrativas aplicables.

SECCION VI
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
Articulo 17. Son atribuciones del Organo Interno de Control:
I. Inspeccionar y fiscalizar que el ejercicio del gasto del Instituto se haya realizado de conformidad con las disposiciones
legales, normas y lineamientos que regulen su ejercicio, verificando que las operaciones financieras se registren contable y

presupuestalmente en forma oportuna;

11. Evaluar el cumplimiento programatico de las metas y objetivos establecidos en los programas del Instituto y, en su caso,
determinar las desviaciones de los mismos y las causas que les dieron origen;

I11. Presentar al Pleno el Programa Anual de Auditorias, durante los primeros cuarenta y cinco dias naturales del afio;
I1VV. Acordar con el Comisionado Presidente los asuntos de su competencia y rendir trimestralmente un informe, por escrito,
a los Comisionados Ciudadanos del avance de los programas y proyectos del Organo Interno de Control, asi como de las

observaciones y las recomendaciones que deriven de las auditorias externas realizadas al Instituto;

V. Proponer al Pleno, por conducto del Comisionado Presidente, la normatividad aplicable a la competencia del Organo
Interno de Control, asi como un sistema de rendicidn de cuentas claras, transparentes y oportunas;

V1. Programar, ordenar y realizar auditorias y revisiones de control a las unidades administrativas del Instituto;

VII. Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias o administrativas aplicables por parte de las
unidades administrativas del Instituto;

VII11. Dar seguimiento a los avances en la atencién de las observaciones y recomendaciones que deriven de las auditorias
practicadas al Instituto por cualquier instancia;

IX. Requerir a las unidades administrativas, de acuerdo a sus atribuciones, informacion y documentacién, asi como a
proveedores, contratistas y prestadores de servicios, cuando lo estime conveniente;

X. Emitir recomendaciones preventivas para el adecuado cumplimiento de las normas aplicables a la operacion interna del
Instituto;

XI. Instaurar los procedimientos administrativos disciplinarios internos; desarrollar la investigacion de quejas y denuncias
formuladas contra servidores y ex servidores publicos del Instituto y fincar las responsabilidades a que hubiere lugar e
imponer las sanciones administrativas en los términos de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos;
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XI1. Recibir, substanciar y resolver los recursos de revocacién que se presenten en contra de las resoluciones en los
procedimientos sefialados en la fraccion anterior, de conformidad con la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos;

XIII. Atender de manera directa la defensa juridica de las resoluciones que emita ante las instancias correspondientes,
debiendo rendir los informes que sean requeridos por las autoridades y presentar los escritos correspondientes;

XIV. Integrar el padrén de las personas servidoras publicas del Instituto obligados a presentar declaracion de situacion
patrimonial, fiscal y de conflicto de intereses, recibiéndolas o, en su caso, requiriéndolas, asi como llevar el registro y
seguimiento de la evolucién de la situacion patrimonial correspondiente;

XV. Elaborar las versiones publicas de las distintas declaraciones que presentan las personas servidoras publicas obligadas
del Instituto conforme a lo establecido previamente por el Pleno;

XVI. Asistir a los actos de entrega recepcidn de las personas servidoras publicas del Instituto, de mandos medios, superiores
y homologos, con motivo de la separacién del encargo, empleo o comision;

XVII. Integrar y publicar el padrén de personas servidores y ex servidores publicos del Instituto que hayan sido sancionadas
con motivo de un procedimiento administrativo de responsabilidad, siempre y cuando dicha resolucion sea definitiva;

XVIII. Instar al rea juridica del Instituto a formular cuando asi se requiera, las denuncias o querellas a que hubiere lugar
ante la autoridad competente;

XIX. Participar en los comités creados por el Pleno del Instituto; asi como en los procedimientos y demas actos que tengan
lugar en materia de adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios y obra publica; resolver las inconformidades que
presenten los proveedores, contratistas 0 concursantes, asi como de los procedimientos administrativos para declarar la
inhabilitacion de proveedores, acorde con lo establecido en la normatividad en la materia;

XX. Realizar acciones preventivas para el adecuado cumplimiento de las normas aplicables a la operacion interna del
Instituto, desarrollar indicadores de gestién que permitan mejoras administrativas, asi como contribuir en el disefio y
revision de los manuales administrativos y demas normas que faciliten su organizacion y su funcionamiento;

XXI. Participar en el Comité de Transparencia del Instituto, de acuerdo a lo previsto en el articulo 88 de la Ley de
Transparencia y deméas normatividad aplicable;

XXII. Participar en el Comité Técnico Interno de Administracion de Documentos del Instituto, en términos del reglamento
de operacion de dicho Comité;

XXI11. Fungir como responsable del o los Sistemas de Datos Personales en posesion del Organo Interno de Control, en los
términos de la Ley de Datos Personales, y demas normatividad que sea aplicable;

XXIV. Proponer al Pleno, a través del Comisionado Presidente, la creacién, modificacion o supresion de sus sistemas de
datos personales;

XXV. Designar a los encargados del tratamiento de los sistemas de datos personales en posesién de su unidad
administrativa;

XXV1. Presentar un informe al Pleno, a solicitud del Comisionado Presidente, sobre los avances Y, en su caso, resultados de
la actividad fiscalizadora que es sujeta el Instituto, por parte del Organo Interno de Control del mismo, la Auditoria Superior
de la Ciudad de México vy, las auditorias externas que ordene el propio Instituto;

XXVII. Organizar y conservar sus respectivos documentos en el archivo de tramite, asi como enviar los correspondientes al
archivo de concentracion e histdrico, de conformidad con la normatividad que para tal efecto se emita; y

XXVIII. Las demés que expresamente le confiera la Ley de Transparencia, el Pleno, el presente Reglamento y aquellas
disposiciones legales administrativas que le sean aplicables.
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SECCION VII

DE LAS DIRECCIONES
Articulo 18. Para el cumplimiento de las funciones del Instituto, éste se auxiliara de las siguientes unidades administrativas:
1. Direccion de Asuntos Juridicos;
11. Direccion de Capacitacion y Cultura de la Transparencia;
111. Direccion de Evaluacion, Estudios y Gobierno Abierto;
V. Direccidn de Vinculacion con la Sociedad;
V. Direccién de Datos Personales;
VI. Direccién de Tecnologias de Informacion;
VI1. Direccion de Administracion y Finanzas; y
VII1. Direccién de Comunicacion Social.
Articulo 19. Son atribuciones de los titulares de las Direcciones:
I. Planear, programar y coordinar el desarrollo de los programas y acciones encomendados a su cargo;

11. Participar en la elaboracion del proyecto de Programa Operativo Anual y el Anteproyecto de Presupuesto relativo al area
a su cargo;

I11. Informar a los Comisionados Ciudadanos de forma trimestral, a través de la Secretaria Ejecutiva, sobre los avances y
resultados alcanzados en el desarrollo de los programas y proyectos de su competencia, mismos que seran presentados al
Pleno;

IV. Actualizar, conforme a la periodicidad indicada, las obligaciones de transparencia que le corresponda e incorporarla a
los sitios electronicos correspondientes, siendo responsable de la misma;

V. Actualizar el contenido de la seccién que le corresponda en los sitios electrénicos del Instituto;

V1. Atender las solicitudes de informacion publica y de derechos ARCO conforme a la Ley de Transparencia, la Ley de
Datos Personales, los Lineamientos de la Plataforma Nacional y demas disposiciones en la materia;

VII. Fungir como responsable del o los Sistemas de Datos Personales en posesion de su unidad administrativa, en los
términos de la Ley de Datos Personales, y demés normatividad que sea aplicable;

VIII. Proponer al Pleno, a través del Comisionado Presidente, la creacion, modificacion o supresion de sistemas de datos
personales;

IX. Designar a los encargados del tratamiento de los Sistemas de Datos Personales en posesion de su unidad administrativa;

X. Organizar y conservar sus respectivos documentos en el archivo de tramite, asi como enviar los correspondientes al
archivo de concentracion e histérico, de conformidad con la normatividad que para tal efecto se emita;

XI. Asesorar en asuntos de su competencia a los Comisionados Ciudadanos y demas servidores publicos del Instituto;

XI1. Acordar con el Comisionado Presidente los asuntos cuya tramitacion requiera de la intervencion de éste, de acuerdo
con el &mbito de su competencia;
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XI11. Formular opiniones, informes y desahogar las consultas relacionadas con el &mbito de su competencia;

XIV. Informar a la Secretaria Técnica sobre el cumplimiento de asuntos aprobados por el Pleno, que sean de su
competencia;

XV. Proponer al Comisionado Presidente la designacion del personal a su cargo y participar en su desarrollo, capacitacion y
promocion;

XVI. Apoyar a la Direccion de Asuntos Juridicos y a la Direccion de Datos Personales, en la atencion de las denuncias
presentadas ante el Instituto por posibles infracciones a la Ley de Transparencia, asi como en los procedimientos de posible
incumplimiento a la Ley de Datos Personales, cuando sea materia de su competencia;

XVII. Coadyuvar a la integracion y cumplimiento del Programa Editorial del Instituto, del afio correspondiente;

XVIII. Coordinarse con los titulares o con los servidores publicos de otras unidades administrativas, cuando asi se requiera,
para el mejor funcionamiento del Instituto;

XIX. Apoyar, en el &ambito de su competencia, a la Red de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la Ciudad de
México, y la correspondiente a la Proteccion de Datos Personales;

XX. Proponer al Pleno, por conducto del Comisionado Presidente y previa revision de la Direccion de Asuntos Juridicos los
ajustes y actualizaciones al marco normativo que rige la operacion de su unidad administrativa;

XXI1. Cumplir y hacer cumplir en el ambito de su competencia la Ley de Trasparencia y la Ley de Datos Personales, el
presente Reglamento y demas disposiciones aplicables;

XXII. Participar en el Comité de Bienes Muebles del Instituto en los términos establecidos en la normatividad en la materia;
XXI11. Contribuir al buen desarrollo de los eventos organizados por el Instituto;
XXIV. Apoyar en la elaboracion del Informe Anual de Actividades y Resultados del Instituto;

XXV. Elaborar y aplicar indicadores en materia de Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales,
Rendicién de Cuentas, Gobierno Abierto en el &mbito de su competencia, de conformidad con la Ley de Transparencia;

XXVI. Participar en el Comité de Transparencia del Instituto en términos del Manual de Operacidn e Integracién;

XXVII. Participar en el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Instituto en términos del
manual de operacién e integracion;

XXVIII. Designar a la persona que participara en el Comité Técnico Interno de Administracion de Documentos del
Instituto, en términos del reglamento de operacién de dicho Comité;

XXIX. Generar mecanismos para la transparencia proactiva, a través de formatos abiertos y accesibles en el &mbito de su
competencia;

XXX. Elaborar y aplicar indicadores sobre la evolucion del ejercicio del derecho de Acceso a la Informacién Publica asi
como de las obligaciones de transparencia en los portales de Internet de los Sujetos Obligados de la Ciudad de México;

XXXI. Respecto de la informacion que detenta, determinar aquella que pueda ser considerada como de transparencia
proactiva, como parte de la cultura de rendicion de cuentas y gobierno abierto, promoviendo la reutilizacion de la
informacion que generan los sujetos obligados, considerando la demanda e interés de la sociedad en la Ciudad de México;

XXXII. En ausencia del Comisionado Presidente, proponer al titular de la Direccion de Administracion y Finanzas el
nombramiento del personal a su cargo;
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XXXII1. Cumplir y hacer cumplir en el ambito de su competencia la Ley de Trasparencia y la Ley de Datos Personales, el
presente Reglamento y demas disposiciones aplicables; y

XXXIV. Cumplir con las obligaciones de transparencia que correspondan a cada area, asi como su actualizacion en la
temporalidad sefialada en la Ley de Transparencia.

Articulo 20. Son atribuciones de la Direccion de Asuntos Juridicos:

I. Llevar a cabo la representacion legal del Instituto, previa delegacion de atribuciones que le otorgue el Comisionado
Presidente, ante los tribunales federales y del fuero comin y ante cualquier autoridad administrativa en los asuntos en que
tenga interés o injerencia juridica, incluyendo el ejercicio de todos los derechos procesales que las leyes reconocen a las
partes y promover el juicio de amparo en contra de los actos y leyes que afecten la esfera juridica del Instituto o los de quien
éste represente;

I1. Elaborar los proyectos de normas, lineamientos y criterios que establece la Ley de Transparencia y la Ley de Datos
Personales, asi como los que el Pleno y el Comisionado Presidente le encomienden;

I11. Llevar a cabo, la revision legal de las normas internas y demas ordenamientos necesarios para el funcionamiento del
Instituto, previo a ser presentados al Pleno,

V. Elaborar proyectos de respuesta a las peticiones que se formulen al Pleno y a los Comisionados Ciudadanos en el
ejercicio del derecho de peticién;

V. Formular y revisar los proyectos de convenios y contratos en los que el Instituto sea parte y, en su caso, proponer las
adecuaciones convenientes conforme a las disposiciones legales aplicables, asi como llevar un registro para su control;

V1. Substanciar los recursos de revision y de recusacién en los términos previstos en la Ley de Transparencia y la Ley de
Datos Personales, el presente Reglamento y deméas normatividad aplicable, asi como elaborar los proyectos de resolucion
que correspondan;

VII. Resolver los recursos de revision que se interpongan con base en la Ley de Transparencia y la Ley de Datos
Personales, cuando los mismos sean desechados por no encuadrar en las hipétesis del articulo 234 de la Ley de
Transparencia 0 38 de la Ley de Datos Personales; por actualizarse una causal de improcedencia de las sefialadas en el
articulo 248 de la Ley de Transparencia; y por sobreseimiento del recurso de revision, ante el desistimiento expreso del
recurrente de conformidad con la fraccion | del articulo 249 de la Ley de Transparencia;

VII1. Recibir, substanciar y elaborar el proyecto de resolucién de las denuncias presentadas al Instituto por incumplimiento
a las obligaciones de transparencia y los procedimientos para determinar el probable incumplimiento a la Ley de Datos
Personales, de conformidad el procedimiento que para tal efecto apruebe el Pleno;

IX. Dar seguimiento y atencion a los juicios de amparo, asi como a los medios de impugnacién promovidos en contra de las
resoluciones del Instituto o alguno de sus servidores publicos en ejercicio de sus atribuciones;

X. Dar seguimiento y atencién a los recursos de inconformidad promovidos ante el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, en contra de las resoluciones del Instituto;

XI. Dar seguimiento y atencién a los procedimientos que se desahoguen ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, derivados de la facultad de atraccién prevista en la Ley General y en la
Ley General de Proteccion de Datos Personales.

XI1. Formular denuncias, querellas, asi como quejas ante las autoridades correspondientes;

XI11. Elaborar para aprobacion del Pleno, los proyectos de accion de inconstitucionalidad por parte del Instituto;

XI1V. Otorgar perdén en materia penal o desistirse de las instancias;
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XV. Asesorar a las unidades administrativas del Instituto en materia de transparencia;

XVI. Atender las consultas juridicas que en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién, le sean requeridas al
Instituto o a sus servidores publicos;

XVII. Dar seguimiento al cumplimiento de las resoluciones aprobadas por el Pleno, derivadas de la interposicion de
recursos de revisién y la presentacion de denuncias por infracciones a la Ley de Transparencia y los procedimientos para
determinar el probable incumplimiento a la Ley de Datos Personales, asi como informar trimestralmente de ello a los
Comisionados Ciudadanos, por conducto del Comisionado Presidente;

XVIII. Dar vista a los 6rganos de control de los Sujetos Obligados, por el incumplimiento a las resoluciones ordenadas por
el Pleno, derivadas de la interposicion de recursos de revision y de denuncias por infracciones a la Ley de Transparencia y
la Ley de Datos Personales;

XIX. Proponer al Pleno la procedencia de hacer del conocimiento del érgano interno de control o de la instancia competente
para que ésta inicie, en su caso, el procedimiento de responsabilidad respectivo, asi como de dictar medidas de apremio y
sanciones de conformidad con lo establecido en la Ley General, la Ley General de Proteccion de Datos Personales, la Ley
de Transparencia, las disposiciones de caracter general y demas normatividad aplicable;

XX. Notificar los acuerdos que resulten necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones;

XXI1. Dar seguimiento a la imposicion y/o ejecucion de las medidas de apremio y sanciones aprobadas por el Pleno;

XXI11. Verificar el cumplimiento del acuerdo de conciliacion sefialado en el articulo 250 de la Ley de Transparencia;

XXII1I. Proponer al Pleno, a través del Comisionado Presidente, criterios y lineamientos para la interpretacion y aplicacion
de las leyes y demas disposiciones que regulen el actuar del Instituto. Asi como respecto de la clasificacién y
desclasificacion de la informacién de caracter restringido, y sobre la custodia de la informacién confidencial y reservada;
XXIV. Expedir copia certificada de todos aquellos documentos que obren en los archivos del Instituto;

XXV. Solicitar a los Sujetos Obligados informes relacionados con los procedimientos por el probable incumplimiento a la
Ley de Datos Personales;

XXVI. Realizar la version publica de las resoluciones que emita el Pleno, a fin de dar cumplimiento a las obligaciones de
transparencia,;

XXVII. Elaborar el compendio sobre los procedimientos vigentes del Instituto;
XXVIII. Desarrollar los criterios generales a partir de las opiniones y recomendaciones que emita el Pleno del Instituto; y

XXIX. Las demas que expresamente le confiera la Ley de Transparencia, el Pleno, el presente Reglamento y aquellas
disposiciones legales administrativas que le sean aplicables.

Articulo 21. Son atribuciones de la Direccion de Capacitacion y Cultura de la Transparencia:

I. Elaborar, dirigir, ejecutar y evaluar los programas y proyectos de capacitacion en materia de cultura de la transparencia,
acceso a la informacion publica, rendicién de cuentas y proteccion de datos personales;

11. Definir e instrumentar estrategias y acciones de capacitacion dirigidas a los servidores publicos de los Sujetos Obligados
y a la poblacion en general;

I11. Establecer acciones dirigidas a coadyuvar con los Sujetos Obligados en la elaboraciéon del programa anual de
capacitacion que serd instrumentado por las Unidades de Transparencia;
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I1V. Disefiar y coordinar el programa anual de capacitacion dirigido al desarrollo profesional de los servidores publicos del
Instituto;

V. Implementar estrategias de capacitacion para promover el efecto multiplicador y la participacion activa de los Sujetos
Obligados y la ciudadania del conocimiento de los derechos de Acceso a la Informacidn Publica y Proteccion de Datos
Personales, asi como en las materias de Cultura de la Transparencia, Gobierno Abierto y Rendicion de Cuentas;

V1. Organizar e instrumentar diplomados, cursos, talleres, conferencias o cualquier otra forma de aprendizaje y capacitacion
dirigida al ejercicio del Derecho de Acceso a la Informacién Publica de las personas;

VII. Establecer e implementar la certificacion a los Sujetos Obligados, Organizaciones Sociales, asi como personas fisicas y
morales, respecto de las habilidades, conocimientos, y capacidad de replicar los mismos a fin de ofrecer en forma
interdisciplinaria y profesional, la posibilidad de llevar a cabo cursos, talleres en materia de transparencia, rendicion de
cuentas y proteccién de datos personales

VIII. Resguardar y actualizar el Centro de Documentacion del Instituto en materia de los derechos de Acceso a la
Informacion Puablica y Proteccion de Datos Personales, asi como en las materias de Transparencia, Gobierno Abierto y
Rendicién de Cuentas y temas afines;

IX. Coordinar la distribucién de las publicaciones que genere el Instituto entre los Sujetos Obligados y la poblacién en
general asi como a instituciones académicas, organizaciones sociales y privadas;

X. Proponer al Pleno del Instituto, a través del Comisionado Presidente, la suscripcién de convenios con instituciones de
educacidn superior, escuelas del sector publico o privado, en materia de capacitacion y cultura de la transparencia;

XI. Promover y difundir en las instituciones educativas los derechos de Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de
Datos Personales, asi como Cultura de la Transparencia, Rendicion de Cuentas, Gobierno Abierto y temas afines;

XII. Impulsar los derechos de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, asi como en las materias
de Transparencia, Gobierno Abierto y Rendicidon de Cuentas y temas afines, a través de la elaboracion, produccién y
publicacion de materiales educativos, formativos y de difusién; y

XIIl. Las deméds que expresamente le confiera la Ley de Transparencia, el Pleno, el presente Reglamento y aquellas
disposiciones legales administrativas que le sean aplicables.

Articulo 22. Son atribuciones de la Direccion de Evaluacion, Estudios y Gobierno Abierto:

I. Disefiar, actualizar e instrumentar, previa aprobacién del Pleno, la metodologia y criterios de evaluacion del
cumplimiento de las obligaciones de transparencia contempladas en el Titulo Quinto de la Ley de Transparencia;

I1. Verificar y evaluar que los Sujetos Obligados publiquen y mantengan actualizadas sus obligaciones de transparencia
contempladas en el Titulo Quinto de la Ley de Transparencia para su disposicidn en internet, tenerla disponible y en
formatos abiertos, garantizando su acceso, atendiendo los principios y reglas establecidos en la Ley de Transparencia y
demés normatividad aplicable;

I11. Supervisar de manera permanente que los Sujetos Obligados mantengan la informacién publica relativa a sus
obligaciones comunes y especificas de transparencia de sus portales de internet asi como en la Plataforma Nacional;

IV. Llevar el registro y actualizacién permanente de los Comités de Transparencia de los Sujetos Obligados, asi como
vigilar su correcto funcionamiento conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia;

V. Requerir a los Sujetos Obligados los informes respecto del cumplimiento de sus obligaciones de transparencia
contempladas en el Titulo Quinto de la Ley de Transparencia;
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V1. Disefiar y aplicar indicadores para evaluar el cumplimiento de los Sujetos Obligados en materia de Gobierno Abierto,
Transparencia Proactiva y Rendicion de Cuentas conforme a las obligaciones establecidas en la Ley de Transparencia, y
demés normatividad aplicable;

VI1. Proponer al Pleno del Instituto, a través del Comisionado Presidente, la actualizacion del padrén de Sujetos Obligados
supeditados a las obligaciones establecidas en la Ley de Transparencia y Ley de Datos Personales;

VIIl. Realizar visitas, revisiones e inspecciones; solicitar informes; revisar documentos, registros, sistemas y
procedimientos, a través de supervisiones periodicas a los Sujetos Obligados y a sus respectivas Unidades de Transparencia
para comprobar la observancia de obligaciones comunes y especificas de transparencia conforme de la Ley de
Transparencia y demas normatividad aplicable en la materia;

IX. Efectuar estudios para difundir el conocimiento de la Ley de Transparencia, y para medir el desarrollo e impacto del
ejercicio del Derecho de Acceso a la Informacion Publica, la Transparencia, el Gobierno Abierto y la Rendicidn de Cuentas;
ademas de ofrecer referentes de apoyo para la toma de decisiones dentro del Instituto;

X. Establecer anualmente los indices de cumplimiento de la Ley Transparencia por parte de los Sujetos Obligados, con su
respectiva publicacion, previa aprobacion del Pleno del Instituto;

XI. Asesorar y mantener una colaboracion y coordinacion permanente con los Sujetos Obligados, a efecto de fortalecer el
cumplimiento de sus obligaciones establecidas en la Ley de Transparencia;

XI1. Implementar esquemas para incentivar mejores practicas e innovaciones en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica, gobierno abierto y rendicién de cuentas entre los Sujetos Obligados;

XI11. Emitir y promover lineamientos para el logro de transparencia proactiva, disefiados para incentivar a los sujetos
obligados a publicar informacién adicional a la que establece la Ley de Transparencia. Dichas politicas tendran por objeto,
entre otros, promover la reutilizacion de la informacion que generan los sujetos obligados, considerando la demanda e
interés de la sociedad en la Ciudad de México;

XIV. Proponer al Pleno de este Instituto, las evaluaciones de la implementacién y el desempefio de los Sujetos Obligados en
el marco de Gobierno Abierto;

XV. Implementar mecanismos de observacién que permitan a la poblacion utilizar la transparencia para vigilar y evaluar el
desempefio de los Sujetos Obligados, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

XVI. Proponer al Pleno de este Instituto, las recomendaciones y observaciones preventivas para disefiar, implementar y
evaluar acciones de apertura gubernamental que permitan orientar las politicas internas en la materia y fortalecer la
rendicidn de cuentas;

XVII. Evaluar la efectividad de la Politica de Transparencia Proactiva con base en los criterios emitidos por este Instituto
asi como por el Sistema Nacional; y

XVII1I. Las demas que expresamente le confiera la Ley de Transparencia, el Pleno, el presente Reglamento y aquellas
disposiciones legales administrativas que le sean aplicables.

Articulo 23. Son atribuciones de la Direccion de Vinculacién con la Sociedad:

I. Elaborar e instrumentar estrategias que permitan una mayor participacion de la sociedad civil, pueblos, barrios y colonias,
representantes ciudadanos y vecinales, y publico en general, en el ejercicio de los derechos de Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales, asi como en las materias de Transparencia, Gobierno Abierto y Rendicion de
Cuentas en la Ciudad de México;
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11. Disefar y ejecutar las estrategias y los mecanismos a través de los cuales la poblacién, especialmente la sociedad civil,
pueblos, barrios y colonias, representantes ciudadanos y vecinales, y publico en general, utilice el Derecho de Acceso a la
Informacion Publica como herramienta de vigilancia y evaluacion del desempefio de los Sujetos Obligados, asi como en
beneficio de sus comunidades de incidencig;

I11. Promover el Derecho de Acceso a la Informacion Plblica y el de Proteccion de Datos Personales, asi como la
Rendicién de Cuentas, mediante diversos mecanismos de divulgacién, coordinacion y colaboracién interinstitucionales con
el sector privado, social y publico;

IV. Disefiar, elaborar y proponer al Pleno del Instituto, mecanismos, estrategias y programas de capacitacion en el
conocimiento de los derechos de Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales, asi como en las
materias de Transparencia, Gobierno Abierto y Rendicion de Cuentas; dirigidos a la ciudadania en general, sus
organizaciones y liderazgos;

V. Colaborar en la ejecucion de los mecanismos estrategias y programas de capacitacion en el conocimiento de los derechos
de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, asi como en las materias de Transparencia, Gobierno
Abierto y Rendicidn de Cuentas; aprobados por el Pleno del Instituto;

VI. Impulsar a los organismos de la sociedad civil en tareas para la promocidn, el ejercicio, la apropiacion, el
fortalecimiento y la defensa de los derechos de Acceso a la Informacion Publica y de Proteccion de Datos Personales;

V1. Establecer mecanismos de coordinacion y colaboracién con organismos de la sociedad civil;

VIII. Proponer e implementar las acciones necesarias para el desarrollo de eventos de cardcter local, nacional o
internacional que el Pleno del Instituto determine, sobre temas de Transparencia, Rendicién de Cuentas, participacién social
en el tema de Gobierno Abierto, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales;

IX. Realizar las jornadas de promocién de los derechos de Acceso a la Informacion Pdblica y Proteccién de Datos
Personales, asi como en las materias de Transparencia, Gobierno Abierto y Rendicién de Cuentas, entre sectores especificos
de la poblacion;

X. Proponer al Pleno, la suscripcion de convenios de colaboracién con los sectores publico, social y privado para la
promocion, y difusién, de los derechos de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, asi como en
las materias de Transparencia, Gobierno Abierto y Rendicién de Cuentas;

XI1. Conformar espacios colectivos de trabajo a través de redes ciudadanas amplias, permanentes e interactivas, en las que se
planteen objetivos especificos para el analisis y difusion de la Transparencia, Rendicion de Cuentas y Gobierno Abierto;

XI1. Disefiar y proponer al Pleno las acciones de participacion social y ciudadana, que estimulen el intercambio de ideas
entre la sociedad, los drganos de representacion ciudadana y los Sujetos Obligados en el marco de la Rendicion de Cuentas
y Gobierno Abierto;

X111, Atender a la ciudadania en el ejercicio de los derechos de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales, asi como en las materias de Transparencia, Gobierno Abierto y Rendicion de Cuentas, al exterior del Instituto a
través del médulo del Centro de Atencion Personalizada;

XIV. Promover e incentivar la Transparencia Proactiva en los Sujetos Obligados, para generar un conocimiento publico util
y tener un mejor acceso a tramites, servicios, optimizando la toma de decisiones de autoridades y ciudadanos;

XV. Promover acciones para fomentar que la informacion publicada por los Sujetos Obligados sea accesible y de manera
focalizada a personas con discapacidad motriz, auditiva, visual, asi como personas hablantes en diversas lenguas o idiomas
reconocidos; y

XVI. Las demés que expresamente le confiera la Ley de Transparencia, el Pleno, el presente Reglamento y aquellas
disposiciones legales administrativas que le sean aplicables.
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Articulo 24. Son atribuciones de la Direccién de Comunicacion Social:

I. Elaborar y proponer al Pleno, a través del Comisionado Presidente, la Politica de Comunicacién Social del Instituto, asi
como en su caso, la correspondiente actualizacion;

11. Elaborar, ejecutar y evaluar los programas y proyectos de comunicacion social en materia de Transparencia, Rendicion
de Cuentas, Gobierno Abierto, Acceso a la Informacidn y Proteccidn de Datos Personales, que en su caso estén contenidos
en el Programa Operativo Anual aprobado por el Pleno, asi como en la Ley de Transparencia;

111. Planear y dirigir los mecanismos que permitan un permanente y efectivo flujo de informacion institucional;
1V. Dirigir la estrategia general de las campafias de difusion del Instituto encaminadas a promover el ejercicio del Derecho
de Acceso a la Informacion Publica y de Proteccion de Datos Personales asi como en su caso Gobierno Abierto y Rendicion

de Cuentas entre los habitantes de la Ciudad de México;

V. Establecer los mecanismos para dar seguimiento al monitoreo y la cobertura de los medios de comunicacion, respecto a
los temas que competen al Instituto;

V1. Difundir las ruedas de prensa, conferencias, foros y entrevistas; asi como las actividades que realiza el Instituto entre los
medios de comunicacion;

V1. Preparar oportunamente los mensajes a difundir por parte del Instituto entre los medios de comunicacion;

VIII. Coadyuvar en las acciones para establecer un Programa de Cultura de la Transparencia y Rendicion de Cuentas
mediante mecanismos empaticos que resulten idoneos para el interés y entendimiento de los habitantes de la Ciudad de
Meéxico;

IX. Coadyuvar para la promocién e implementacion de mecanismos para desarrollar una transparencia proactiva y de
maxima publicidad.

X. Establecer contacto permanente con las unidades administrativas del Instituto, para informar oportunamente a la opinion
publica sobre los proyectos y avances que registra el Instituto;

XI. Presentar al Pleno, a més tardar quince dias naturales posteriores a la aprobacion del Programa Operativo Anual, el
proyecto del Programa Editorial Anual del Instituto, asi como coordinar su ejecucién, con el apoyo de las unidades
administrativas, en el que se debera promover que todas las publicaciones se desarrollen en formatos abiertos y accesibles;

XII. Coordinar con otros Sujetos Obligados la divulgacion de informacion y publicaciones desarrolladas en formatos
abiertos y accesibles;

XII1. Apoyar para el uso y aplicacién de la Imagen Institucional, en el disefio de materiales de difusién para los medios
impresos y electronicos, asi como la identidad de eventos institucionales;

XIV. Apoyar en el desarrollo de la identidad gréfica de los eventos institucionales;

XV. Coordinar la distribucion de las publicaciones que genere el Instituto derivadas de su Programa Editorial en version
impresa y electrénica con formato abierto y accesible;

XVI. Incorporar el uso de tecnologias de informacién y comunicacion en la difusion que el Instituto realiza respecto del
Derecho de Acceso a la Informacién Puablica y de Proteccion de Datos Personales, asi como de la Transparencia, Rendicion
de Cuentas y Gobierno Abierto; y

XVII. Las demds que expresamente le confiera la Ley de Transparencia, el Pleno, el presente Reglamento y aquellas
disposiciones legales administrativas que le sean aplicables.

Articulo 25. Son atribuciones de la Direccion de Datos Personales:
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I. Proponer al Pleno, a través del Comisionado Presidente, politicas, lineamientos y demas normatividad de observancia
general que se considere necesaria para la tutela, tratamiento, seguridad y proteccion de los datos personales en posesién de
los Sujetos Obligados, asi como las modificaciones que resulten pertinentes;

I1. Proponer al Pleno, para su aprobacién, los formatos de solicitudes de derechos ARCO, asi como elaborar guias que
faciliten el conocimiento de los procedimientos y trdmites en la materia;

I11. Supervisar la creacion, modificacion y supresion de los Sistemas de Datos Personales en posesion de los Sujetos
Obligados; asi como su inscripcién, edicion y borrado en el registro electronico habilitado por el Instituto;

1V. Requerir a los Sujetos Obligados los informes respecto al cumplimiento de sus obligaciones, en los términos de la Ley
de Datos Personales, asi como determinar el cumplimiento de dichas obligaciones;

V. Evaluar el cumplimiento de los Sujetos Obligados respecto a sus obligaciones establecidas en la Ley de Datos
Personales, y demas normatividad aplicable;

VI. Establecer los indices de cumplimiento de la Ley de Datos Personales por parte de los Sujetos Obligados, de manera
anual, con su respectiva publicacion, previa aprobacién del Pleno;

VII. Formular y presentar al Pleno, por conducto del Comisionado Presidente, los proyectos de acuerdo sobre observaciones
y recomendaciones a los Sujetos Obligados, derivado del incumplimiento a la Ley de Datos Personales, asi como de su
seguimiento;

VII1. Realizar visitas de inspeccién periddicas a los Sujetos Obligados, a efecto de verificar la observancia de los principios
de la Ley de Datos Personales, y demas normatividad aplicable en la materia, asi como elaborar los informes que
correspondan, en virtud de lo establecido por los Lineamientos para las Visitas de Inspeccion.

IX. Asesorar, acompafiar y mantener la coordinacion con los Sujetos Obligados, a efecto de fortalecer el cumplimiento de
las obligaciones que les establece la Ley de Datos Personales;

X. Promover mecanismos que coadyuven a incentivar mejores practicas e innovaciones en materia de Proteccion de Datos
Personales entre los Sujetos Obligados;

XI. Dar seguimiento a las vistas a los 6rganos de control de los Sujetos Obligados, derivadas del incumplimiento a las
obligaciones establecidas en la Ley de Datos Personales con excepcion de aquellas que deriven de las resoluciones de los
recursos de revision y procedimientos para determinar el probable incumplimiento al mismo ordenamiento;

XI1. Coadyuvar con las actividades y compromisos vinculados con los convenios, redes, conferencias, foros, seminarios y
otros eventos en los que participe el Instituto en materia de Proteccién de Datos Personales;

XII1. Establecer y actualizar mecanismos de orientacion y asesoria a los Sujetos Obligados, asi como a la poblacién en
general en materia de Proteccion de Datos Personales;

XIV. Proponer la realizacion de seminarios, conferencias, talleres y otros eventos en materia de Proteccion de Datos
Personales;

XV. Coordinar los trabajos para la implementacion de mejoras de los sistemas de datos personales del Instituto y el
cumplimiento de las obligaciones de este como Sujeto Obligado de la Ley de Datos Personales;

XVI. Asesorar y dar seguimiento a las actividades que el Instituto lleve a cabo para dar cumplimiento a sus obligaciones en
materia de Proteccion de Datos Personales;

XVII. Coadyuvar con la Direccion Asuntos Juridicos en la conciliacion de los intereses de los particulares con los Sujetos
Obligados cuando exista algun conflicto en la interpretacion y aplicacion de la Ley de Datos Personales, o en la emision de
opiniones técnicas;
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XVIII. Realizar capacitacion de manera focalizada en materia de Proteccion de Datos Personales a los Sujetos Obligados;

XIX. Coadyuvar con los Comisionados Ciudadanos en la emision de opiniones para la atencién de los recursos de revision
en materia de Datos Personales;

XX. Formular los dictdmenes que seran la base de las resoluciones que se emitan dentro del procedimiento de probable
incumplimiento a la Ley de Datos Personales, para lo cual podré realizar las diligencias necesarias;

XXI. Proponer al Pleno del Instituto, a través del Comisionado Presidente, la actualizacion del padrén de Sujetos Obligados
a las disposiciones establecidas en la Ley de Datos Personales;

XXI1. Dar seguimiento al cumplimiento de las resoluciones aprobadas por el Pleno, derivadas de la practica de las visitas de
inspeccidn, en relacién con las obligaciones establecidas en la Ley de Datos Personales, y demas normatividad aplicable;

XXII1I. Elaborar y aplicar indicadores sobre la evolucion del ejercicio de los derechos ARCO;

XXIV. Realizar andlisis y estudios para difundir el conocimiento de la Ley de Datos Personales, asi como para medir el
desarrollo e impacto del ejercicio del derecho de proteccion de datos; y

XXV. Las demas que expresamente le confiera la Ley de Transparencia, el Pleno, el presente Reglamento y aquellas
disposiciones legales administrativas que le sean aplicables.

Avrticulo 26. Son atribuciones de la Direccion de Tecnologias de Informacion:

I. Proponer al Pleno a través del Comisionado Presidente las politicas para el uso y operacidn de la infraestructura de
tecnologias de informacién y comunicaciones del Instituto, y supervisar su ejecucion;

I1. Proponer al Pleno a través del Comisionado Presidente los programas estratégicos en materia de tecnologias de
informacion y comunicacion, a fin de contar con soluciones de vanguardia que permitan garantizar la operacion de los
sistemas implantados;

111. Coordinar los trabajos de interconexidn entre la infraestructura tecnoldgica del Instituto y la Plataforma Nacional para
la gestion de las solicitudes de acceso a la informacién publica, asi como de los derechos ARCO, gestion de medios de
impugnacion y resolucion a recursos de revision, y la publicacion de las obligaciones de transparencia correspondientes a
los Sujetos Obligados de la Ciudad de México;

1VV. Coadyuvar en las tareas de capacitacion y asesoria técnica a las unidades de transparencia de los Sujetos Obligados para
el uso de los médulos de la Plataforma Nacional, en coordinacién con las areas del Instituto responsables de la capacitacion
en la gestion de solicitudes de informacion publica, proteccién de datos personales y medios de impugnacion, asi como de la
resolucion a los recursos de revision y la evaluacion del cumplimiento de las obligaciones de transparencia de los Sujetos
Obligados;

V. Supervisar el funcionamiento y operacion de los sistemas electronicos en su interconexion con la infraestructura
tecnoldgica del Instituto, a fin de mantener la continuidad de los sistemas y brindar soporte técnico a los Sujetos Obligados
y usuarios que lo requieran;

V1. Dirigir la capacitacion y asesoria en el uso y aprovechamiento de los recursos informaticos institucionales al personal de
las diversas areas que integran el Instituto, para elevar los niveles de eficiencia y eficacia y que a su vez propicie la
reduccion de costos de operacion;

VII. Brindar los servicios informaticos y de telecomunicaciones que requiera el Instituto;

VII1. Dirigir y supervisar las medidas de seguridad en las redes a fin de garantizar la integridad de la informacion;
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IX. Supervisar y actualizar las soluciones informaticas implantadas en los portales y sistemas de informacion
institucionales, asi como de los bienes informaticos y programas de computo para contar con tecnologia de punta y software
actualizado;

X. Supervisar la elaboracion de los manuales de los sistemas desarrollados para el mantenimiento y actualizacién de los
mismos, asi como los manuales de usuario para consulta y soporte de la operacién cotidiana;

XI. Apoyar a las unidades administrativas del Instituto en la planeacion, desarrollo e implementacién de herramientas y
mecanismos electrdnicos para hacer accesible la informacién generada por el Instituto;

XI1. Brindar asesoria en materia informatica para la sistematizacion de la informacién que detentan los Sujetos Obligados;

XII1. Coadyuvar con los Sujetos Obligados en el disefio, desarrollo, implementacion y seguimiento de las politicas de
Gobierno Abierto, Transparencia Proactiva, Rendicion de Cuentas, Proteccion de Datos Personales y Derecho de Acceso a
la Informacién;

XIV. Brindar los servicios de consultoria que pudieran requerirse para la planeacion, desarrollo e implementacién de
herramientas informaticas encaminadas al Gobierno Abierto, la Transparencia Proactiva, la Rendicién de Cuentas, la
Proteccién de Datos Personales y el Derecho de Acceso a la Informacion por parte de los Sujetos Obligados y la sociedad
civil;

XV. Participar en la organizacion de seminarios, mesas de trabajo, cursos, talleres y demés actividades que promuevan el
Gobierno Abierto, la Transparencia Proactiva, Rendicion de Cuentas, Proteccion de Datos Personales y Derecho de Acceso
a la Informacion en la Ciudad de México ;

XVI. Coadyuvar en la elaboracion y publicacion de articulos, estadisticas y estudios para difundir el conocimiento y las
buenas practicas en materia de Gobierno Abierto, Transparencia Proactiva, Rendicion de Cuentas, Proteccién de Datos
Personales y Derecho de Acceso a la Informacion;

XVII. Brindar los servicios de consultoria que pudieran requerirse para la planeacion, desarrollo e implementacion de
herramientas informaticas encaminadas a brindar accesibilidad a la informacidn publica en internet para las personas con
discapacidad motriz, auditiva, visual, y aquéllas hablantes en diversas lenguas o idiomas reconocidos. Asi como para
facilitar las tareas de coordinacion, comunicacion y difusién de los integrantes del Sistema Local y el Consejo Consultivo
Ciudadano;

XVI1I. Participar, en el &mbito de su competencia y como representante del Instituto, en las comisiones que se le requiera;

XIX. Fungir como responsable de los sistemas de datos personales a cargo de la Direccion de Tecnologias de Informacion y
Gobierno Abierto;

XX. Designar al, o los, encargados del tratamiento de los sistemas de datos personales de la unidad administrativa a su
cargo;

XXI1. Proponer a cada uno de los Sujetos Obligados la insercién de los medios informaticos, asi como la aplicacion de las
diversas estrategias en materia de tecnologia de la informacidn, para crear un acervo documental electrnico para su acceso
directo en los portales de Internet;

XXI11. Presentar informes en el ambito de su competencia, cuando asi lo solicite el Comisionado Presidente; y

XXII1. Las demas que expresamente le confiera la Ley de Transparencia, el Pleno, el presente Reglamento y aquellas
disposiciones legales administrativas que le sean aplicables.

Avrticulo 27. Son atribuciones de la Direccion de Administracion y Finanzas:
1. Proponer al Pleno, por conducto del Comisionado Presidente y previa revision de la Direccion de Asuntos Juridicos los

ajustes y actualizaciones al marco normativo que rige la operacion en materia de recursos humanos, financieros y
materiales, asi como en lo relativo a la contabilidad, servicios generales y archivos;
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1. Aplicar las politicas, normas y procedimientos para la administracion de los recursos humanos, financieros y materiales,
asi como para la prestacion de servicios generales y las actividades archivisticas en el Instituto;

I11. Proponer la actualizacién normativa del sistema institucional de archivos y coordinar la actualizacién permanente de los
archivos y la gestion documental, conforme a la normatividad aplicable;

1VV. Conducir las relaciones contractuales de los trabajadores del Instituto, asi como los mecanismos para la seleccion y
contratacion del personal, mediante la aplicacion de la Politica Laboral emitida por el Pleno;

V. Apoyar en la conduccién del Servicio Profesional de Transparencia de Carrera que apruebe el Pleno, en coordinacion
con las unidades administrativas del Instituto;

VI. Elaborar el anteproyecto de presupuesto, con el apoyo de las unidades administrativas, y participar en la integracién del
proyecto de Programa Operativo Anual del Instituto;

VII. Integrar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios, y de obra publica, asi como
presidir el Comité correspondiente;

VI11. Operar el sistema para el ejercicio y control del presupuesto asignado;

IX. Actualizar la informacién contable, presupuestal y los estados financieros del Instituto, asi como informar del resultado
del dictamen de estos altimos a los Comisionados Ciudadanos, a través del Comisionado Presidente;

X. Proponer al Comisionado Presidente, para su autorizacion, las afectaciones presupuestales que se requieran, asi como
aquellas que deberan de ser sometidas al Pleno para su aprobacion;

XI. Cubrir las remuneraciones y prestaciones del personal del Instituto;

XI1. Suscribir contratos en materia de adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios y obra plblica o cualquier otro
competencia de este Instituto, previa delegacion que realice el Comisionado Presidente;

XII1. Cumplir con todas las normas y disposiciones legales a las que el Instituto se encuentre obligado en materia
presupuestal y financiera, de recursos humanos y de recursos materiales, asi como fiscal,

XIV. Implantar programas de mantenimiento a las instalaciones del Instituto, asi como el Programa de Proteccion Civil,
previo acuerdo con el Comisionado Presidente;

XV. Elaborar conjuntamente con las diversas unidades administrativas, los proyectos del manual de organizacion,
procedimientos y sus actualizaciones respectivas;

XVI. Establecer mecanismos de control del activo fijo, asi como programas de aseguramiento del patrimonio del Instituto;
XVI1I. Custodiar el archivo de concentracion e historico del Instituto;

XVI1I1. Coordinar los trabajos necesarios para el cumplimiento de las obligaciones del Instituto como Sujeto Obligado de la
normatividad en materia de archivos;

XIX. Presidir el Comité de Bienes Muebles del Instituto en los términos establecidos en la normatividad en la materia;
XX. En ausencia del Comisionado Presidente, autorizar el nombramiento de los servidores publicos del Instituto, a
excepcion de los titulares o encargados de despacho de las unidades administrativas, a propuesta de los titulares de las

unidades administrativas que integran el Instituto;

XXI. Presidir el Comité Técnico Interno de Administracion de Documentos del Instituto en los términos establecidos en la
normatividad en la materia; y
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XXII. Las demas que expresamente le confiera la Ley de Transparencia, el Pleno, el presente Reglamento y aquellas
disposiciones legales administrativas que le sean aplicables.

CAPITULO CUARTO
DEL PROCEDIMIENTO DE RECUSACION

Avrticulo 28. Procede la recusacion de alguno de los Comisionados Ciudadanos, por actualizarse alguno de los supuestos
establecidos en el articulo 75 de la Ley de Transparencia.

Avrticulo 29. La recusacién podra ser interpuesta por cualquiera de las partes hasta antes del cierre de instruccion de los
procedimientos administrativos que resuelva el Pleno.

Se presentard ante el Instituto, por escrito material o a la direccién de correo electronico asuntosjuridicos@infodf.org.mx

Articulo 30. El escrito inicial de recusacién debera cumplir con los siguientes requisitos:
I. Estar dirigido al Instituto;
11. Sefialar nimero de expediente en el que se promueve la recusacion

111. Indicar el nombre completo del promovente asi como el domicilio o correo electronico para oir y recibir notificaciones;
y

IV. Precisar las causas de forma fundada y motivada de la recusacion del Comisionado Ciudadano, acompafiando las
pruebas que, en su caso, considere pertinentes.

Articulo 31. Recibida la recusacidn, la Direccion de Asuntos Juridicos lo substanciara en los siguientes términos:

I. Se analizara el escrito inicial, asi como las pruebas correspondientes a mas tardar dentro de los tres dias habiles siguientes
a la recepcion del escrito, y si retine los requisitos previstos en el articulo anterior, se emitira acuerdo en el que se admitira a
tramite decretando la suspension de los plazos previstos para resolver, los cuales se reanudaran al dia siguiente en que se
notifique la resolucidn de la recusacién.

En caso de que el escrito no sea claro, se prevendra a la parte que interpuso la recusacion, para que en un plazo 3 dias,
contados a partir de que surta la notificacion de dicho acuerdo, aclare los fundamentos y motivos de la misma.

En caso de que no sea desahogada la prevencién, no se desahogue en sus términos o que del desahogo resulte improcedente
la tramitacion de la recusacion en los términos previstos en la Ley de Transparencia y la Ley de Datos Personales, el
presente Reglamento y demas normatividad aplicable, dicha recusacion sera desechada;

11. En el acuerdo de admisién se resolverd lo correspondiente respecto del ofrecimiento de pruebas y se ordenara se dé vista
al Comisionado Ciudadano en contra de quien se promueve la recusacién, para que en el término de tres dias habiles
manifieste lo que a su derecho convenga, con relacién a los argumentos aducidos por el promovente;

111. Desahogada la vista ordenada en la fraccién anterior, se procedera al desahogo de las pruebas admitidas y en un término
de cinco dias habiles, contados a partir del cierre de la instruccion, la Direccién de Asuntos Juridicos elaborara el proyecto
de resolucion, el cual se sometera a la consideracion del Pleno, por conducto de su Secretaria Técnica;

En caso de no rendirse el informe a que se refiere el parrafo primero, se declarara fundada la causa de recusacion.

El Comisionado en contra de quien se promovi6 la recusacion, no podra emitir voz ni voto al momento de resolver en la
sesion del Pleno, sobre dicha recusacion.
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IV. Aprobada la resolucién por el Pleno de este Instituto, se procedera a su engrose y firma; una vez hecho lo anterior, se
notificara dentro de los tres dias habiles siguientes, al recurrente y al Comisionado correspondiente;

V. Contra la resolucion que al efecto emita el Pleno, no procedera recurso alguno.

VI. Notificada la resolucién, se acordara lo conducente y se reanudarad el procedimiento en el que fue promovida la
recusacion; y

CAPITULO QUINTO
DE LAS AUSENCIAS Y SUPLENCIAS

Avrticulo 32. Las ausencias temporales del Comisionado Presidente se sujetaran a lo establecido en el articulo 70 de la Ley
de Transparencia.

Articulo 33. Las ausencias de los titulares de la Secretaria Técnica y de la Secretaria Ejecutiva, seran cubiertas por el
servidor publico que el Comisionado Presidente designe.

Para el caso de la ausencia de los titulares de las unidades administrativas y del Organo Interno de Control, estas seran
suplidas por el servidor publico inmediato inferior del ausente en la materia de que se trate y asi sucesivamente hasta el
nivel de Jefe de Departamento del &rea respectiva.

Avrticulo 34. En caso de ausencia definitiva de alguno de los Comisionados Ciudadanos, se dara aviso al Poder Legislativo
de la Ciudad de México, conforme a lo establecido en el articulo 74 de la Ley de Transparencia.

Articulo 35. En caso de ausencia temporal injustificada por un término mayor a tres dias habiles consecutivos de alguno de
los Comisionados Ciudadanos, el Comisionado Presidente lo hard del conocimiento del Pleno para que éste tome las
providencias que considere pertinentes.

Articulo 36. Los Comisionados Ciudadanos, podran, con la aprobacion del Pleno, gozar de licencias para ausentarse de
manera justificada por un tiempo maximo de quince dias habiles.

CAPITULO SEXTO
DE LAS REFORMAS AL REGLAMENTO INTERIOR

Articulo 37. Es atribucién del Pleno del Instituto aprobar las modificaciones al presente Reglamento, de conformidad con lo
siguiente:

I. Cualquiera de los Comisionados Ciudadanos podra presentar propuestas de reformas ante el Pleno del Instituto;

I1. El Pleno del Instituto determinara lo conducente ya sea rechazando, aprobando o modificando la propuesta de reforma
planteada; y

111. Al momento de que el Pleno del Instituto apruebe la adicién, modificacion, derogacidn o abrogacion que se indica, éstas
entran en vigor, y se ordenard su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México para los efectos correspondientes.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor el dia de su aprobacién por el Pleno del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal.

SEGUNDO. Para su mayor difusion publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el Portal de Internet de este
Instituto.
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TERCERO. Se abroga el Reglamento Interior del Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 26 de diciembre de 2008 y se derogan
todas aquellas disposiciones que contravengan lo establecido en el presente Reglamento.

CUARTO. Los procedimientos administrativos en tramite ante este Instituto, iniciados con anterioridad a la entrada en
vigor del presente Reglamento, seran tramitados y resueltos conforme al Reglamento Interior del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 26 de diciembre de 2008.

QUINTO. Las atribuciones referentes a la determinacion de imponer y ejecutar sanciones, quedan sujetas a lo establecido
en el Transitorio Tercero de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad
de México, en relacion con el Titulo Noveno del mismo ordenamiento.

SEXTO. La implementacidon y regulacion de las ponencias establecidas en la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Puablica y Rendicidn de Cuentas de la Ciudad de México, se encuentra sujeta a la disponibilidad presupuestal,
humana y material que para tal efecto tenga el Instituto.

SEPTIMO. A partir de la fecha de entrada en vigor del presente Reglamento Interior, todas las referencias que se realicen
en los ordenamientos juridicos, asi como cualquier acto relacionado con la Direccién Juridica y Desarrollo Normativo,
Direccion de Evaluacion y Estudios y la Contraloria de este Instituto, se entenderan hechas a su Direccion de Asuntos
Juridicos, a la Direccion de Evaluacion, Estudios y Gobierno Abierto y al Organo Interno de Control, respectivamente.
Ciudad de México, a 11 de mayo de 2017
(Firma)

RODRIGO MONTOYA CASTILLO
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA TECNICA






