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ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO
JEFATURA DE GOBIERNO

DECRETO POR EL QUE SE ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE ACCESO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL DISTRITO FEDERAL.

(Al margen superior un escudo que dice: CDMX.- CIUDAD DE MEXICO)

MIGUEL ANGEL MANCERA ESPINOSA, Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, a sus habitantes sabed:

Que la H. Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VIl Legislatura se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO

(Al margen superior izquierdo el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEL DISTRITO FEDERAL.- VII LEGISLATURA)

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
VII LEGISLATURA.

DECRETA

DECRETO POR EL QUE SE ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE ACCESO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL DISTRITO FEDERAL.

ARTICULO UNICO.- Se adicionan las fracciones XI, recorriendo las subsecuentes y XVII, recorriendo las subsecuentes, al
articulo 3; la fraccion VII, recorriendo las subsecuentes, al articulo 6; las fracciones Il, recorriéndose las subsecuentes y 1V,
recorriéndose las subsecuentes, al articulo 7, de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito
Federal, para quedar como sigue:

LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL DISTRITO FEDERAL
Articulo 3. Para efectos de la presente Ley se entendera por:
I. Acciones afirmativas: Las medidas especiales de caracter temporal, correctivo, compensatorio y de promocion, encaminadas a
acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, aplicables en tanto subsista la discriminacion, desigualdad de trato y

oportunidades de las mujeres respecto a los hombres;

I1. Debida diligencia: La obligacion de las personas que tienen la calidad de servidores publicos, las dependencias y entidades del
Distrito Federal, de dar respuesta eficiente, eficaz, oportuna y responsable para garantizar los derechos de las mujeres;

I11. Direccion de Igualdad: La Direccion General de Igualdad y Diversidad Social de la Secretaria de Desarrollo Social del Distrito
Federal;

IV. Discriminacién contra las mujeres: Toda distincion, exclusion o restriccion que sufren las mujeres por razén de género, edad,
salud, caracteristicas fisicas, posicién social, econémica, condicidn étnica, nacional, religiosa, opinién, identidad u orientacion
sexual, estado civil, o cualquier otra que atente contra su dignidad humana, que tiene por objeto menoscabar o anular el goce o
ejercicio de sus derechos;

V. Empoderamiento de las mujeres: El proceso que permite el transito de las mujeres de cualquier situacion de opresion,
desigualdad, discriminacion, explotacion o exclusién hacia un estadio de conciencia, autodeterminacion y autonomia, que se
manifiesta en el ejercicio pleno de sus derechos y garantias;

VI. INMUJERESDF: El Instituto de las Mujeres del Distrito Federal;

VII. Ley: La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Distrito Federal;

VIII. Misoginia: Las conductas de odio contra las mujeres por el hecho de serlo;
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IX. Mujeres en condicién de vulnerabilidad: Aquellas en mayor situacion de riesgo de ser victimas de violencia en atencidn a su
raza, origen étnico, edad, discapacidad, condicion social, econémica, de salud, embarazo, lengua, idioma, religioén, opiniones,
orientacion sexual, estado civil; cuando tengan la calidad de migrante, refugiada, desplazada o privadas de la libertad por mandato
judicial; sea victima de trata de personas, turismo sexual, prostitucion, pornografia, privacién de la libertad o cualquier otra
condicion que anule o menoscabe su derecho a una vida libre de violencia;

X. Modalidades de violencia: Los ambitos donde ocurre, publicos o privados, y se ejerce la violencia contra las mujeres;

XI. Parto Humanizado: Modelo de atencion a las mujeres durante el parto y el puerperio, basado en el respeto a sus derechos
humanos, su dignidad, Integridad, libertad y toma de decisiones relativas a cdmo, doénde y con quien parir. La atencién Médica
otorgada debe estar basada en fundamentos cientificos y en las recomendaciones de la Organizacién Mundial de la Salud,
proporcionando condiciones de comodidad y privacidad durante el parto, con lo mejor de la atencién desmedicalizada, y
garantizando en su caso, la coordinacion y los acuerdos interinstitucionales para identificar, atender y resolver de manera oportuna
y segura las complicaciones y emergencias obstétricas.

El modelo incluye de manera explicita y directa, las opiniones, necesidades y valoraciones emocionales de las mujeres y sus
familias en los procesos de atencién del parto y puerperio, incorporando medidas para erradicar las barreras culturales y de género
que dificultan el acceso de las mujeres a los servicios de salud, reconociendo la diversidad cultural existente, y los aportes de la
parteria tradicional y otros aportes clinico terapéuticos de salud no convencionales.

XII. Persona agresora: Quien o quienes infligen algin tipo de violencia contra las mujeres en cualquiera de sus tipos y
modalidades;

XIII. Perspectiva de género: Vision critica, explicativa, analitica y alternativa que aborda las relaciones entre los géneros y que
permite enfocar y comprender las desigualdades construidas socialmente entre mujeres y hombres y establece acciones
gubernamentales para disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres;

XIV. Procuraduria: La Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal;

XV. Red de informacién de violencia contra las mujeres: El sistema de recoleccion, procesamiento y clasificacion de la
informacion producida por las dependencias y entidades sefialadas en esta Ley;

XVI. Refugios Especializados. Las estancias del Gobierno del Distrito Federal, especificamente creadas para la atencion de
victimas de trata de personas.

XVII. Relacién afectiva o de hecho: Aquella en la que se comparte una relacion intima sin convivencia ni vinculo matrimonial o
concubinato.

XVIII. Tipos de violencia: Los distintos dafios que puede ocasionar la violencia contra las mujeres;

XIX. Tribunal: EI Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal;

XX. Unidades de Atencion: Las Unidades de Atencion y Prevencion de la Violencia Familiar de la Direccion de Igualdad:
XXI. Victima: La mujer de cualquier edad que sufra algin tipo de violencia;

XXII. Victima indirecta: familiares de la victima y/o personas que tengan o hayan tenido relacién o convivencia con la misma y
que sufran, hayan sufrido o se encuentren en situacion de riesgo por motivo de la violencia ejercida contra las mujeres;

XXIII. Violencia contra las mujeres: Toda accién u omisién que, basada en su género y derivada del uso y/o abuso del poder,
tenga por objeto o resultado un dafio o sufrimiento fisico, psicoldgico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte a las mujeres,
tanto en el &mbito publico como privado, que limite su acceso a una vida libre de violencia;

Avrticulo 6. Los tipos de violencia contra las mujeres son:

I. Violencia Psicoemocional: Toda accion u omision dirigida a desvalorar, intimidar o controlar sus acciones, comportamientos y
decisiones, consistente en prohibiciones, coacciones, condicionamientos, intimidaciones, insultos, amenazas, celotipia, desdén,
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indiferencia, descuido reiterado, chantaje, humillaciones, comparaciones destructivas, abandono o actitudes devaluatorias, o
cualquier otra, que provoque en quien la recibe alteracion autocognitiva y autovalorativa que integran su autoestima o alteraciones
en alguna esfera o area de su estructura psiquica;

I1. Violencia Fisica: Toda accién u omision intencional que causa un dafio en su integridad fisica;

I11. Violencia Patrimonial: Toda accién u omisién que ocasiona dafio 0 menoscabo en los bienes muebles o inmuebles de la mujer
y su patrimonio; también puede consistir en la sustraccion, destruccién, desaparicion, ocultamiento o retencién de objetos,
documentos personales, bienes o valores o recursos econdémicos;

IV. Violencia Econdémica: Toda accién u omision que afecta la economia de la mujer, a través de limitaciones encaminadas a
controlar el ingreso de sus percepciones econémicas, en la restriccion, limitacion y/o negacién injustificada para obtener recursos
econémicos, percepcion de un salario menor por igual trabajo, explotacién laboral, exigencia de examenes de no gravidez, asi
como la discriminacién para la promocion laboral,

V. Violencia Sexual: Toda accién u omisién que amenaza, pone en riesgo o lesiona la libertad, seguridad, integridad y desarrollo
psicosexual de la mujer, como miradas o palabras lascivas, hostigamiento, practicas sexuales no voluntarias, acoso, violacion,
explotacion sexual comercial, trata de personas para la explotacién sexual o el uso denigrante de la imagen de la mujer;

VI. Violencia contra los Derechos Reproductivos: Toda accion u omision que limite o vulnere el derecho de las mujeres a decidir
libre y voluntariamente sobre su funcion reproductiva, en relacion con el nimero y espaciamiento de los hijos, acceso a métodos
anticonceptivos de su eleccién, acceso a una maternidad elegida y segura, asi como el acceso a servicios de aborto seguro en el
marco previsto por la ley para la interrupcion legal del embarazo, a servicios de atencion prenatal, asi como a servicios obstétricos
de emergencig;

VII. Violencia Obstétrica: Es toda accion u omision que provenga de una o varias personas, que proporcionen atencion médica o
administrativa, en un establecimiento privado o institucion de salud publica del gobierno de la Ciudad de México que dafie,
lastime, o denigre a las mujeres de cualquier edad durante el embarazo, parto o puerperio, asi como la negligencia, juzgamiento,
maltrato, discriminacién y vejacion en su atencion médica; se expresa por el trato deshumanizado, abuso de medicacion y
patologizacion de los procesos naturales, vulnerando la libertad e informacion completa, asi como la capacidad de las mujeres
para decidir libremente sobre su cuerpo, salud, sexualidad o sobre el nimero y espaciamiento de sus hijos.

Se caracteriza por:
a) Omitir o retardar la atencion oportuna y eficaz de las emergencias y servicios obstétricos;

b) Obligar a la mujer a parir en condiciones ajenas a su voluntad o contra sus practicas culturales, cuando existan los medios
necesarios para la realizacion del parto humanizado y parto natural;

¢) Obstaculizar el apego precoz de la nifia 0 nifio con su madre sin causa médica justificada, negandole la posibilidad de cargarle y
amamantarle inmediatamente después de nacer;

d) Alterar el proceso natural del parto de bajo riesgo, mediante el uso de medicamentos o técnicas de aceleracion, sin obtener el
consentimiento voluntario, expreso e informado de la mujer;

e) Practicar el parto por via de cesarea, existiendo condiciones para el parto natural, o; Imponer bajo cualquier medio el uso de
métodos anticonceptivos o de esterilizacion sin que medie el consentimiento voluntario, expreso e informado de la mujer; y

VIII. Violencia Feminicida: Toda accién u omisién que constituye la forma extrema de violencia contra las mujeres producto de la
violacion de sus derechos humanos y que puede culminar en homicidio u otras formas de muerte violenta de mujeres.

Articulo 7. Las modalidades de violencia contra las mujeres son:
I. Violencia Familiar: Es aquella que puede ocurrir dentro o fuera del domicilio de la victima, cometido por parte de la persona

agresora con la que tenga o haya tenido parentesco por consanguinidad o por afinidad, derivada de concubinato, matrimonio, o
sociedad de convivencia;
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I1. Violencia en el noviazgo: Es el acto abusivo de poder u omision intencional, dirigido a dominar, someter, controlar o agredir a
las mujeres de cualquier edad, mediante la relacion de uno o varios tipos de violencia, durante o después de una relacién de
noviazgo, una relacion afectiva o de hecho o una relacién sexual.

I11. Violencia Laboral: Es aquella que ocurre cuando se presenta la negativa a contratar a la victima o a respetar su permanencia o
condiciones generales de trabajo; la descalificacion del trabajo realizado, las amenazas, la intimidacion, las humillaciones, la
explotacion y todo tipo de discriminacion por condicién de género;

IV. Violencia Escolar: Son todas aquellas conductas, acciones u omisiones, infligidas por el personal docente o administrativo o
cualquier integrante de la comunidad educativa que dafia la dignidad, salud, integridad, libertad y seguridad de las victimas. La
violencia escolar se manifiesta en todas aquellas conductas cometidas individual o colectivamente, en un proceso de interaccion
que se realiza y prolonga tanto al interior como al exterior de los planteles educativos o del horario escolar, y se expresa mediante
la realizacién de uno o varios tipos de violencia contra las mujeres en cualquier etapa de su vida.

V. Violencia Docente: Es aquella que puede ocurrir cuando se dafia la autoestima de las alumnas o maestras con actos de
discriminacion por su sexo, edad, condicidn social, académica, limitaciones y/o caracteristicas fisicas, que les inflingen maestras o
maestros;

VI. Violencia en la Comunidad: Es aquella cometida de forma individual o colectiva, que atenta contra su seguridad e integridad
personal y que puede ocurrir en el barrio, en los espacios publicos o de uso comun, de libre transito o en inmuebles pablicos
propiciando su discriminacion, marginacion o exclusion social;

VII. Violencia Institucional: Son los actos u omisiones de las personas con calidad de servidor pablico que discriminen o tengan
como fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres asi como su acceso al disfrute
de politicas publicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los diferentes tipos de violencia. EI Gobierno
del Distrito Federal se encuentra obligado a actuar con la debida diligencia para evitar que se inflija violencia contra las mujeres.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
Meéxico.

SEGUNDO.- Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México para su conocimiento y en el Diario Oficial de la
Federacion para su mayor difusion.

Recinto de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, a los cinco dias del mes de abril del afio dos mil diecisiete.- POR
LA MESA DIRECTIVA.- DIP. ERNESTO SANCHEZ RODRIGUEZ, PRESIDENTE.- DIP. REBECA PERALTA LEON,
SECRETARIA.- DIP. EVA ELOISA LESCAS HERNANDEZ, SECRETARIA.- (Firmas)

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 122, Apartado A, Base Ill, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; Transitorios Primero y Segundo del Decreto por el que se declaran reformadas y derogadas diversas disposiciones de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de la Reforma Politica de la Ciudad de México; 48, 49y 67,
fraccion 11, del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, para su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto
Promulgatorio en la Residencia Oficial del Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, a los treinta y un dias del mes de mayo del
afio dos mil diecisiete.- EL JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, MIGUEL ANGEL MANCERA
ESPINOSA.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE GOBIERNO, DORA PATRICIA MERCADO CASTRO.- FIRMA.- EL
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL, JOSE RAMON AMIEVA GALVEZ.- FIRMA.






