UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO:

10 PD MB METROBUS

PERIODO: ENERO-MARZO 2018

11.01.02

25.05.03

Fortalecer la
implementacioén del
Programa Viajemos
Seguras para
prevenir y
erradicar el acoso
sexual en el
transporte
publico.

Adoptar planes de
accesibilidad

institucional para
cada dependencia,
entidades Y
érganos politicos
administrativos de
gobierno que
incluyan los
edificios publicos
existentes y no
solamente las
nuevas

edificaciones, asi
como lo relativeo a
la accesibilidad
en la informacioén,
las comunicaciones

y el transporte
publico.
TOTAL URG

302

391

Justicia

Derechos humanos

Planeacién y
disefo de
programas Yy
acciones en pro de
la igualdad de
género (politicas
publicas)
Desarrollo
econémico
Transporte

Otros relacionados

con el transporte

Operacién del
sistema de
corredores del
Metrobus

860,000.00

860,000.00

860,000.00

860,000.00

867,993,694.00

867,993, 694.00

867,993, 694.00

867,993,694.00

868,853,694.00

141,067,709.97

141,067,709.97

141,067,709.97

141,067,709.97

141,067,709.97

140,226,774.46

140,226,774.46

140,226,774.46

140,226,774.46

140,226,774.46

Difusién en pantallas informativas de estaciones y unidades de las Campafias "RESPETO A
ESPACIOS EXCLUSIVOS PARA MUJERES, NINAS Y NINOS Y, PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN MB" ¥y
"SEGURIDAD PARA MUJERES, NINAS Y NINOS Y, PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN MB" en todas las
Lineas del Sistema de Corredores del Metrobus, incluyendo la nueva Linea 7 Reforma.

Participacién en las MEGA JORNADAS - INMUJERES CDMX mensuales de difusién del Programa
"CDMX, Ciudad Segura y Amigable para Mujeres y Nifas", coordinada por el INMUJERES CDMX;
asi como en la pagina electrénica institucional www.metrcbus.cdmx.gob.mx.

En coordinacién con el INJUVE-CDMX, se sensibiliza y fomenta el respetoc a los espacios
exclusivos para mujeres, nifios y personas con discapacidad en las estaciones y autobuses de
todas las Lineas del Sistema.

Informacién sobre la Ley de Igualdad y No Discriminacién para la CDMX y de las acciones que
realiza el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la CDMX (COPRED) en la
pagina electrénica institucional.

Asistencia al curso de "TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA CDMX", impartidoc al personal de Atencién Ciudadana y Administrativo de
Metrobis.

Con respecto a las adecuaciones que se realizan en la estacién Insurgentes de la Linea 1,
como parte de los planes de accesibilidad institucional, se concluyé con la ampliacién del
vestibulo de acceso a la plataforma, la adecuacién de puertas de acceso al autoblis y la
instalacién de elevadores, los cuales ya se encuentran en funcionamiento; mientras tanto,
las escaleras eléctrica aln estan en proceso de complementacidén de cubierta. La supervisién
de obra de las actividades que se encuentran pendientes, a fin de dar cumplimiento a 1la
accesibilidad universal, se realizan en coordinacidén con INDISCAPACIDAD, considerando
criterios operatives come son la revisién de acoples de autobuses e implementacién de
puntos de referencia para operadores.

La persona designada como monitor de accesibilidad de la Direccién Técnica Operativa, se
encuentra en continua colaboracién con INDISCAPACIDAD en temas de incorporacidén de
criterios de accesibilidad en lo relative a la accesibilidad en la informacién, las
comunicaciones y el transporte publico.

Metrobis seguird implementando las acciones establecidas en el Sistema como son:
-Instalacién de delimitadores fisicos para separar el area exclusiva para mujeres, nifios,
adultos mayores y personas con discapacidad.

-Mantenimiento a pisos y guias téctiles para garantizar la accesibilidad.

-Mantenimiento a elevadores de las estaciones y terminales del Sistema.

-Mantenimiento a torretas de aviso de ascenso de personas con discapacidad.

-Colocacién de la sefialética en unidades de la Linea 7 respecto a los espacios exclusivos.
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MOVILIDAD

167 1/2/4/302

Objetivo de la Estrategia o Derecho:

Implementacién de acciones para el mejoramiento de la movilidad de las personas desde la perspectiva de género.

Nombre del Indicador:

Calificacién de percepcién sobre el servicio del Metrobus.

Método de Calculo:

Resultados de Encuesta.

Sustitucidn de Valores:

Frecuencia del Indicador:

Semestral

Linea Base:

7.8 (Diciembre 2008)

anterior:

Meta: T'u9
Valor al concluir el periodo de estudio: 7.9
Valor en el mismo periodo del afo 7.9

Interpretacién al cambio de valores:

Se mantiene la percepcién sobre el servicio que ofrece Metrobiis. Actualmente las actividades que se realizan se establecen en el componente
"Viaja Segura" del Programa CDMX Ciudad Segura y Amigable para Mujeres y Nifias, dando cumplimiento a las propuestas para prevenir y erradicar
el acoso sexual en el transporte publico.

Medios de Verificacién:

Encuesta.

Mujeres 47.5

47.5
Hombres 45.5 45.5
TOTAL 93.0 93.0

Millones de pasajeros.
La poblacién cbjetive corresponde

a la totalidad de la pcblacidén beneficiada, gue dada la naturaleza del servicio, no es posible clasificar por
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