hinfor

Sujeto Obligado :

No. de Registro del Comité de Transparencia:

Articulo 90 de laLTAIPRC
Compete al Comité de Transparencia:

Comité de Transparencia
Informe de acciones correspondiente al ejercicio 2018

Metrobus

LTAIPRC-CT-02-METROBUS-127

Accion(es) del Comité Transparencia

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

Estado de laaccién

1. Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las
acciones y procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestién de las
solicitudes en materia de acceso a la informacién;

informacion publica y datos personales en posesion del organismo, mismos que son ingresados y reportados en formatos
del SICRESI. Los informes se registran con datos como folio de registro, gestion, costos de reproduccion en su caso,
resultados, entre otros.

EI CTMB dispone la unidad administrativa que sera la responsable de recibiry atender la(s) solicitud(es) de que refieren los
ciudadanos al interior de Metrobus, en lo que refiere a la atencidn de las solicitudes de informacidn publica y de acceso a
datos personales, puesto que tiene la tutela del trdmite, esto conforme al reglamento de la LTAIPRC; y de conformidad
con las atribuciones que a cada una les asignan el Decreto de Creacidn, Manual Administrativo y Estatuto Organico de
Metrobus. Las solicitudes de informacion publica o de acceso a datos personales recibidas por conducto de la Oficina de
Informacion Publica de Metrobus, debe ser atendida por la UA como méximo con 2 dias habiles de anticipacion a la fecha
de vencimiento asignada para cada caso por la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de

Ciinntac dala Cidad da N Asvica

3. Permanente

11. Confirmar, modificar o revocar la clasificacion de la informacién o declaracion de
inexistencia o incompetencia que realicen los titulares de las dreas de los sujetos
obligados;

Durante el primer semestre del ejercicio 2018 el CTMB confirmé que cada documento presentado cumpliera en los
términos de Ley, como informacion de acceso reservado en su modalidad de confidencial y autorizé las versiones publicas
para cada documento.

3. Permanente

1. Ordenar, en su caso, a las dreas competentes que generen la informacién que
derivado de sus facultades, competencias y funciones deban tener en posesion, o
que previa acreditacion de la imposibilidad de su generacién, expongan las razones
por las cuales en el caso particular no ejercieron dichas facultades, competencias o
funciones;

El CTMB orienta a cada una de la unidades administrativas del organismo para la formulacién adecuada de una leyenda
fundada y motivada, en caso de que la informacion solicitada, no sea genera por causas como: el orgaismo no tiene
facultades asignadas acorde a sumanual administrativo vigente o la informacién requerida sea competencia de otro Ente
obligado.

3. Permanente

IV. Establecer politicas para facilitar la obtencién de informacion y el ejercicio del
Derecho de Acceso a la Informacion Publica;

El CTMB revisa que en cada solicitud de informacion publica y acceso a datos personales, la atencién corresponda con la
que el INFODF establece en los lineamientos y la normatividad en materia de transparencia y acceso a la informacién
publica y datos personales de la Ciudad de México.

3. Permanente

V. Promover la capacitacién y actualizacion de las personas servidoras publicas o
integrantes de las Unidades de Transparencia;

La capacitacion del personal es una mas de las atribuciones dentro del organismo, el CTMB tiene como obligacion
mantener al personal de estructura de Metrobus actualizado en temas de Transparencia. El personal de CTMB imparte
cursos con las actualizaciones a la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México, Datos Personales y de Etica Publica en el Centro Virtual de Aprendizaje del INFODF, asi como la
renovacion constante de los servidores publicos adscritos a la Unidad de Transparencia. EIl CTMB ademas inspecciona que
el personal de honorarios del organismo, tenga la capacitaciéon en materia de Transparencia, y el curso de proteccion de

Datns Persanales

3. Permanente

VI. Establecer programas de capacitacién en materia de transparencia, acceso a la
informacion, proteccion de datos personales, archivos, accesibilidad y apertura
gubernamental para todas las personas servidoras publicas o integrantes del sujeto
obligado;

EI CTMB elabora anualmente un programa de capacitacion para el personal del organismo, e invita mediante oficio a cada
una de las dreas a participar activamente en temas referentes a las funciones y obligaciones, que como servidores
publicos e integrantes de este organismo se adquieren. La finalidad es que el personal del organismo cubra temas de
transparencia, acceso a la informacion, proteccion de datos personales, archivos, accesibilidad, equidad de género, respeto
v tolerancia. atencién ciudadana. entre otros

3. Permanente




VII. Recabary enviar al Instituto, de conformidad con los lineamientos que éste

El CTMB evalud y autorizé los informes enviados al INFODF durante el primer semestre de 2018 conforme con los

i i » i lineamientos que éste expida, y que tengan relacién con los criterios establecidos en generacion de informe semestral 3. Permanente
expidan, los datos necesarios para la elaboracion del informe anual; o
para el instituto.
Durante el primer semestre de 2018 el CTMB registro los casos de informacion de resguardo acorde a cada solicitud;
. e . " . L asimismo se revisaron todos los documentos con informacién de acceso reservado o en su modalidad de confidencial para
VIII. Revisar la clasificacién de informacién y resguardar la informacién, en los casos ) B} ) = . . L
. R S ” realizar una version testada del documento. Finalmente el CTMB verificaron y autorizaron las versiones publicas en los 3. Permanente
procedentes, elaborard la versién piblica de dicha informacion; o . . o o )
términos de la Ley vigente (Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
México).
IX. Suscribir las declaraciones de inexistencia de la informacion o de acceso L X o . . ., X
. ElI CTMB no suscribid declaraciones de inexistencia de informacion durante el primer semestre de 2018. 3. Permanente
restringido;
X. Elaborary enviaral Instituto, de conformidad con los criterios que éste expida, la | EI CTMB evalud y autorizd los informes que se enviados al INFODF durante el primer semestre de 2018 conforme con los 3. p "
. L. o " . . - . . g - . o . — . Permanente
informacién sefialada para la elaboracién del informe del Instituto; criterios que éste expida, y que tengan relacion con los criterios establecidos en generacién de informe para el instituto.
XI. Supervisar la aplicacion de los criterios especificos del sujeto obligado, en|EI CTMB y el COTECIAD, respaldan la integracién y clasificacion documental vigente durante el primer semestre 2018,
materia de catalogacion y conservacion de los documentos administrativos, asi|conforme a las normas vigentes, en materia de catalogacion, resguardo, almacenamiento y conservacion de todo tipo de 3. Permanente
como la organizacién de archivos; datos, registros, archivos y documentos administrativo.
X - e, . ., | Durante el primer semestre de 2018 el CTMB verificé que cada uno de los documentos presentados cumpliera en los
XII. Confirmar, modificar o revocar la propuesta de clasificacion de la informacién| , i ., . . i o X Lo
i i . i términos de Ley, como informacidn de acceso reservado en su modalidad de confidencial y autorizé las versiones publicas 3. Permanente
presentada por la Unidad de Transparencia del sujeto obligado;
para cada documento.
XI1l. Elaborar, modificary aprobar el Manual, Lineamiento o Reglamento Interno de | El Comité de Transparencia ha revisado y realizado las modificaciones pertinentes del Reglamento Interno de la Unidad de 3.p "
] . ) , . . Permanente
la Unidad de Transparencia; Transparencia para la aprobacion del documento final.
El CTMB ha observado la correcta modificacion en cada requerimiento, observacion y recomendacién, conforme a los
XIV. Vigilar el cumplimiento de las resoluciones y recomendaciones que emita el|criterios que en materia de transparencia y acceso a la informacién publica que indica el Instituto. Se incluyen y modifican 3p "
) . . . e . Permanente
Instituto; aspectos del portal de Transparencia como resultado de recomendaciones en las evaluaciones periddicas por evaluadores
del INFODF, ademads de cumplir con la actualizacion en tiempo y forma conforme a los términos de la ley.
XV. Aprobar el programa anual de capacitacién del sujeto obligado en materia de [El CTMB elabora, aprueba y supervisa anualmente un programa de capacitacion para el personal del organismo. 3p "
. Permanente

Acceso a la Informacién y apertura gubernamental y verificar su cumplimiento; y

Asimismo y registra la asistencia del personal, para el total cumplimiento de los cursos considerados.

XVI. Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.

[as acciones adicionales que Se han realizado son 1as Sigulentes:
- Atender al ciudadano a través de la Unidad de Transparencia en los periodos, lugares, y horarios de presentacion de las
solicitudes determinados por la Ley.

- Difundir al interior y exterior de Metrobus la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México, asi como las acciones de Proteccion de Datos Personales de la Ciudad de M éxico emitidos
por el INFODF entre la ciudadania y personal del organismo.

- Atencion a TODAS las solicitudes de informacion publica y datos personales, confirmando que las respuestas estén
completas, sean auténticas, oportunas y comprensibles.

-Instar a los servidores publicos del organismo para que se capaciten y actualicen en materia de transparencia y

nrateccidn de datac nercanalec

3. Permanente




